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Ikhtisar Eksekutif

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi
Banten merupakan bentuk pertanggungjawaban atas Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten yang didalamnya memuat rencana, target,
realisasi dan capaian indikator kinerja dari sasaran strategis yang mengacu pada Renstra
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten Tahun 2017 — 2022.

LKIP memuat gambaran mengenai pencapaian sasaran-sasaran strategis tahun
2022 yang diukur berdasarkan Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan. Capaian kinerja
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten Tahun 2022 dilaksanakan melalui strategi,
kebijakan, program dan kegiatan yang mendukung 2 sasaran perangkat daerah yaitu
“Tercapainya Penyelenggaraan Pemerintahan yang Akuntabel, Efektif, dan efisien serta
“Terwujudnya pemuda wirausahawan baru dan olahraga yang berprestasi®, yang direalisasikan
kedalam indikator kinerja dengan capaian sebagai berikut:

1. Capaian SAKIP OPD dengan capaian sebesar 100%;

2. Capaian Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) dengan capaian sebesar 108%;

3. Capaian Indeks Pembangunan Olahraga (IPO) dengan capaian sebesar 66%.

Atas hasil evaluasi capaian kinerja yang tidak mencapai target dan permasalahan
dalam mewujudkan pencapaian sasaran strategis, diperlukan beberapa upaya yang harus
dilakukan pada tahun mendatang, yaitu sebagai berikut :

1. Mengkoordinasikan ke Dinas Kab/ Kota yang membidangi urusan kepemudaan

dan olahraga serta dengan stakeholders dalam rangka mendukung peningkatan

Indeks Pembangunan Olahraga
2. Melakukan perhitungan IPO secara mandiri

3. Penguatan program kegiatan dalam rangka mendukung IPO

Laporan atas hasil evaluasi capaian kinerja yang disampaikan dalam Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini penting digunakan sebagai dasar dalam
menetapkan perencanaan dan anggaran serta program kegiatan pada tahun mendatang
agar capaian sasaran strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten dapat tercapai
sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
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KATA PENGANTAR

Bismillaahirrohmaanirrohiim

Assalaamu’alaikum Warohmatullaahi Wabarokaatuh

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu wa Ta’ala, atas karunia serta
ridho-Nya, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Provinsi Banten Tahun 2022 telah tersusun.

LKIP ini disusun berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan LKIP Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten Tahun 2022 merupakan bentuk
pertanggungjawaban Kinerja yang telah dilakukan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten
Tahun 2022.

Demikian LKIP Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten Tahun 2022 ini disusun,

semoga Allah Subhanahu wa Ta’ala meridhoi setiap usaha dan langkah kita. Aamiin.
Wassalaamu’alaikum Warohmatullaahi Wabarokaatuh

Serang, 2023

KEPALA. I)H\AS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
/ ‘,j\/ v S “I’ROVI\S BANTEN,

‘ﬁj\ Dr. 1. ':‘Imira‘ul \"imkﬂﬂi. MNLSI.
10 7 Pembina Ulima Muda
NIP. 19740422'199303 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (good governance), diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil
guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Untuk mewujudkan
hal tersebut setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan diwajibkan untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan
sumber daya dengan didasarkan pada suatu perencanaan strategis yang ditetapkan oleh masing-masing
instansi. Pertanggungjawaban dimaksud berupa laporan yang disampaikan kepada atasan masing-
masing, lembaga-lembaga pengawasan dan penilai akuntabilitas dan akhirnya disampaikan kepada

Presiden selaku kepala pemerintahan. Laporan tersebut menggambarkan kinerja instansi pemerintah.

Berdasarkan Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Review
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa Pemerintah Daerah maupun Organisasi Perangkat
Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah untuk memberikan pertanggungjawaban mengenai Kinerja organisasi perangkat daerah

serta pemerintah daerahnya sesuai dengan program dan kegiatan yang dilaksanakan pada setiap tahun.

Dalam upaya untuk memenuhi Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014, Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten menyusun media pertanggungjawaban Kkinerja yang
dituangkan dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintan Tahun 2022 yang diharapkan dapat
memberikan informasi mengenai laporan kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten.
Penyusunan laporan kinerja Tahun 2022 mengacu kepada Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Daerah Provinsi Banten Tahun 2017-2022, yang merupakan penjabaran RPJMD Provinsi
Banten Tahun 2017-2022.
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B. MAKSUD DAN TUJUAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini disusun berdasarkan Peraturan Presiden RI
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Perpres ini
memberikan tuntunan kepada semua instansi pemerintah untuk menyiapkan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah sebagai bagian integral dari siklus akuntabilitas kinerja yang utuh yang dikerangkakan

dalam suatu Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Essensi dari sistem AKIP bagi Perangkat Kerja Pemerintah Daerah khususnya Dinas
Kepemudaan dan Olahraga adalah perwujudan dari implementasi peningkatan kapasitas kelembagaan

pemerintahan dan koordinasi pembangunan untuk meningkatkan pelayanan publik di Provinsi Banten.

Peningkatan pelayanan publik ini merupakan perwujudan bagi manajemen pemerintahan yang
dikelola oleh Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten untuk memastikan bahwa visi,
misi, tujuan dan sasaran strategis Pemerintah Provinsi Banten dapat dipenuhi melalui implementasi
strategi pencapaian (program dan kegiatan) yang selaras. Atas dasar tersebut siklus sistem AKIP
diawali penyusunan Rencana Strategis yang mendefinisikan visi, misi, tujuan dan sasaran strategis
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten. Secara selaras setiap tahunnya ditetapkan program
dan kegiatan untuk dilaksanakan dalam rangka pemenuhan visi, misi, tujuan dan sasaran strategis
tersebut. Sistem pengukuran kinerja dibangun dan dikembangkan untuk menilai sejauh mana capaian
kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga mendukung rencana strategis Provinsi Banten. Pada setiap
akhir periode pelaksanaan program dan kegiatan, capaian kinerja yang berhasil diperoleh untuk
dikomunikasikan kepada para stakeholder dalam wujud Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, memiliki dua fungsi utama, yaitu pertama adalah sebagai sarana
bagi Dinas Kepemudaan dan Olahraga dalam mempertanggungjawabkan kinerjanya kepada Gubernur,
dan kedua laporan ini merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Provinsi Banten, sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa datang. Dengan
demikian, maksud dan tujuan penyusunan dan penyampaian Laporan Kinerja Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Tahun 2022 telah mencakup :

» Aspek Akuntabilitas Kinerja bagi keperluan eksternal organisasi, menjadikan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah 2022 sebagai sarana pertanggungjawaban Dinas Kepemudaan dan Olahraga
atas pencapaian kinerja yang berhasil diperoleh selama tahun 2022. Esensi capaian Kinerja yang
dilaporkan merujuk pada sampai sejauhmana visi, misi, tujuan dan sasaran strategis yang telah

dicapai selama tahun 2022.

» Aspek Manajemen Kinerja bagi keperluan internal organisasi, menjadikan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022 sebagai sarana evaluasi
pencapaian kinerja oleh manajemen Dinas Kepemudaan dan Olahraga dalam melakukan upaya-
upaya perbaikan kinerja di masa datang. Untuk setiap celah kinerja yang ditemukan, manajemen
Dinas Kepemudaan dan Olahraga dapat merumuskan strategi pemecahan masalahnya sehingga

capaian kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga dapat ditingkatkan secara berkelanjutan.
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C. LANDASAN HUKUM

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022 didasarkan pada Peraturan perundangan-

undangan yang berlaku sebagai dasar acuan dan pedoman dalam penyusunannya. Peraturan perundang-

undangan yang dimaksud adalah :

1.

2.

10.

11.

12.

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi Banten (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4010);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004; Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 148);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan Kepramukaan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 131);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2022 tentang Keolahragaan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 71);

Peraturan Pemerintan Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Kepada Pemerintah, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Kepada Masyarakat (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2007 Nomor 19,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4693);

Peraturan Pemerintan Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 73);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi Banten (Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2016 Nomor 8,

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 66);

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 5 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Nomor 2 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Banten Tahun
2010-2030 (Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2017 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Banten Nomor 5);

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 10 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Perda Nomor 7
Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Banten Tahun
2017- 2022 (Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2019 Nomor 10, Tambahan Lembaran

Daerah Provinsi Banten Nomor 10);

Peraturan Gubernur Banten Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi,
Tipe, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Provinsi Banten (Berita Daerah
Provinsi Banten Tahun 2016 Nomor 83);

Peraturan Gubernur Banten Nomor 19 Tahun 2018 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata
Kerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Pemerintah Provinsi Banten (Berita Daerah Provinsi
Banten Tahun 2018 Nomor 19) sebagian telah diubah dengan Peraturan Gubernur Banten Nomor
31 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Gubernur Banten Nomor 19 Tahun 2018
tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan

Pemerintah Provinsi Banten (Berita Daerah Provinsi Banten Tahun 2019 Nomor 31).

D. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah

Provinsi Banten Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi

Banten yang merupakan unit kerja di lingkungan Pemerintah Provinsi Banten yang mempunyai tugas

membantu Gubernur dalam melaksanakan Urusan Penunjang Pemerintahan di bidang Kepemudaan dan
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Keolahragaan. Sedangkan Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Tipe, Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Perangkat Daerah Provinsi Banten diatur dalam Peraturan Gubernur Banten Nomor 83 Tahun 2016.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas Kepemudaan dan Olahraga mempunyai fungsi

sebagai berikut :

a.

o

> @ = o

Pembinaan penyadaran, pemberdayaan, dan pengembangan pemuda dan kepemudaan terhadap
pemuda pelopor provinsi, wirausaha muda, dan pemuda kader provinsi;

Penyelenggaraan pemberdayaan dan pengembangan organisasi kepemudaan tingkat Daerah
provinsi;

Pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan pada jenjang pendidikan yang menjadi
kewenangan Daerah provinsi;

Penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat Daerah provinsi;

Pembinaan dan pengembangan olahraga prestasi tingkat nasional;

Pembinaan dan pengembangan organisasi olahraga tingkat Daerah provinsi;

Pembinaan dan pengembangan organisasi kepramukaan tingkat Daerah provinsi; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh gubernur terkait dengan tugas dan fungsinya.

Struktur Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten terdiri atas :

a.

o o ©

> @ =™ o
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Kepala Dinas

Sekretaris, membawahkan :

Kepala Sub Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan;

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Kepala Bidang Pemberdayaan Olahraga, membawahkan :

Kepala Seksi Olahraga Pendidikan dan Layanan Khusus

Kepala Seksi Olahraga Rekreasi dan Industri Olahraga

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Keolahragaan.

Kepala Bidang Prestasi Olahraga, membawahkan :

Kepala Seksi Prestasi dan Penghargaan;

Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Keolahragaan;

Kepala Seksi Kelembagaan Olahraga.

Kepala Bidang Pengembangan dan Pemberdayaan Pemuda, membawahkan:
Kepala Seksi Kepramukaan dan Kelembagaan Pemuda;

Kepala Seksi Kepeloporan, Kepemimpinan dan Sumber Daya Pemuda;
Kepala Seksi Penghargaan, Fasilitasi Sarana Prasarana dan Kewirausahaan Pemuda.
Unit Pelaksana Teknis Dinas;

Jabatan Fungsional.
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Gambar 1.1.
Struktur Bagan Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Provinsi Banten
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Pada bulan Mei 2022, sebanyak 10 pejabat struktural setingkat eselon IV telah diberhentikan dengan hormat
dari jabatanya dan sekaligus diangkat dalam Jabatan Fungsional dengan tetap melaksanakan tugas dan fungsi
jabatan struktural sebelumnya sampai dengan ditetapkannya Peraturan tentang Perubahan Struktur Organisasi

Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi Banten.

E. ANALISIS ASPEK STRATEGIS

Aspek strategis adalah aspek yang mendukung dan merupakan sumber daya dalam upaya
mencapai tujuan dan sasaran menuju perwujudan visi dan misi Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Provinsi Banten, aspek-aspek tersebut antara lain:

1. Aspek Sumber Daya Manusia

Keberhasilan penyelenggaraan dan pelaksanaan tugas serta berbagai program kegiatan yang
dikelola Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten, sangat ditentukan oleh kemampuan
sumberdaya manusia yang tersedia. Kualitas sumberdaya manusia (SDM) yang mempunyai keahlian

atau kompetensi merupakan salah satu faktor yang mendukung peningkatan kinerja.

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten hingga Desember 2022 didukung oleh
keberadaan pegawai sebanyak 120 orang, terdiri dari Pegawai Negeri Sipil berjumlah 51 Orang dan
Pegawai Honorer berjumlah 69 orang. Berdasarkan jumlah pegawai tersebut untuk berstatus Pegawai
Negeri Sipil (PNS) sebesar 42,5% dan berstatus Tenaga Honorer sebesar 57,5%. Berdasarkan
tingkat golongan, keberadaan jumlah pegawai yang berstatus PNS didominasi oleh pegawai
dengan golongan Ill, yaitu sebanyak 27 orang, golongan Il berjumlah 10 orang dan golongan IV

berjumlah 14 orang.
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Banten hingga per Desember 2022 terdapat satu jabatan yang belum terisi yaitu jabatan Kepala UPTD

Pembinaan dan Pelatihan Olahraga, yang sampai dengan saat ini dijabat oleh Pejabat Pelaksana Tugas

(PIY).

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten

Tabel. 1.1.

Jumlah Pegawai berdasarkan Status dan Golongan pada Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Periode Desember 2022

: Golongan
No Status Pegawai : Total %
I I 11 v
| Pegawai Negeri Sipil (PNS) 0 10 27 14 51 45,13
) Calon Pegawai Negeri Sipil 0 0 0 0 0 0.00
3 Tenaga Honorer/Pramubakti 0 0 0 0 69 54.87
Jumlah 0 10 27 14 120 | 100.00

2. Aspek Prasarana dan Sarana

dimiliki Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten semakin meningkat, hal ini bertujuan agar

pelayanan yang dijalankan pegawai semakin baik. Adapun sarana dan prasarana kerja yang dimiliki

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten mempunyai aset dari tahun ke tahun yang

sebagai berikut:

Tabel. 1.2.
Rekapitulasi Prasarana dan Sarana

Bila ditinjau dari struktur jabatan yang ada pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten sampai dengan 2022

No Jenis Barang Jumlah

1 | Bangunan Gedung Kantor Permanen 142,50 m®
2 | Bangunan Gedung Kantor Permanen 156,25 m?
3 | Gedung Olahraga Tertutup Permanen 713,00 m*
4 | Bangunan Parkir Terbuka Permanen 76,26 m?
5 | Asrama Permanen 712,00 m?
6 | Pagar Permanen 69,50 m?
7 | Portable Water Pump 1 unit
8 | Pompa Air 4 unit
9 | Mini Bus ( Penumpang 14 Orang Kebawah ) 14 unit
10 | Pick Up 1 unit
11 | Multi Purpose Vehicle (MPV) 1 unit
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12 | Sepeda Motor 15 unit
13 |TRIPOD 2 unit
14 | Lemari Penyimpan 1 unit
15 | Mesin Ketik Manual Portable (11-13 Inci) 1 unit
16 | Mesin Ketik Manual Standard (14-16 Inci) 1 unit
17 | Mesin Ketik Elektronik/Selektrik 1 unit
18 | Mesin Hitung Manual 1 unit
19 | Mesin Penghitung Uang 1 unit
20 | Mesin Fotocopy 4 unit
21 | Lemari Besi/Metal 172 unit
22 | Rak Besi 53 unit
23 | Filing Cabinet Besi 102 unit
24 | Brangkas 2 unit
25 | Lemari Kaca 19 unit
26 | Lemari Makan 1 unit
27 | Papan Visual/Papan Nama 3 unit
28 | Alat Penghancur Kertas 24 unit
29 | White Board 18 unit
30 | Overhead Projector 3 unit
31 | Rak Kayu 9 unit
32 | Jam Listrik 6 unit
33 | Lighting Stand Tripod 1 unit
34 | Penangkal Petir 1 unit
35 | Meja Kerja Pejabat Eselon Il 32 unit
36 | Meja Kerja Kayu 6 unit
37 | Tempat Tidur Kayu 170 unit
38 | Meja Rapat 6 unit
39 | Meja Ketik 35 unit
40 | Meja Makan Kayu 31 unit
41 | Meja Sekolah 95 unit
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42 | Kursi Rapat 170 unit
43 | Kursi Tamu 29 unit
44 | Kursi Putar 28 unit
45 | Kursi Biasa 36 unit
46 | Meja Komputer 4 unit
47 | Kasur/Spring Bed 286 unit
48 | Sofa 33 unit
49 | Vertikal Blind 179 m2
50 | Mesin Penghisap Debu/Vacuum Cleaner 6 unit
51 | Mesin Pemotong Rumput 6 unit
52 | Mesin Cuci 7 unit
53 | Lemari Es 8 unit
54 | AC Split 105 unit
55 | Kipas Angin 43 unit
56 | Exhause Fan 6 unit
57 | Reach In Frezzer 3 unit
58 | Kompor Gas (Alat Dapur) 3 unit
59 | Rice Cooker (Alat Dapur) 5 unit
60 | Rice Warmer 3 unit
61 | Kitchen Set 5 unit
62 | Tabung Gas 1 unit
63 | Alat Pemanggang Roti/Sate 5 unit
64 | Televisi 19 unit
65 | Sound System 7 unit
66 | Unit Power Supply 5 unit
67 | Camera film 16 unit
68 | Tustel 1 unit
69 | Tangga Aluminium 4 unit
70 | Dispenser 35 unit
71 | Handy Cam 7 unit
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72 | Panggung 3 unit
73 | Alat Pembantu Kebakaran 2 unit
74 | PC Unit 67 unit
75 | Lap Top 29 unit
76 | Note Book 54 unit
77 | LAN Card 1 unit
78 | Printer (Peralatan Personal Komputer) 97 unit
79 | Meja Kerja Pejabat Eselon 111 27 unit
80 | Meja Kerja Pejabat Eselon IV 31 unit
81 | Meja Kerja Pegawai Non Struktural 33 unit
82 | Meja Tamu Biasa 4 unit
83 | Meja Rapat Pejabat Eselon Il 3 unit
84 | Kursi Kerja Pejabat Eselon 11 17 unit
85 | Kursi Kerja Pejabat Eselon 111 14 unit
86 | Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 39 unit
87 | Kursi Kerja Pegawai Non Struktural 114 unit
88 | Kursi Rapat Ruangan Rapat Staf 90 unit
89 | Kursi Hadap Depan Meja Kerja Pejabat Eselon 11 12 unit
90 | Kursi Hadap Depan Meja Kerja Pejabat Eselon 111 10 unit
91 | Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Dinamis 10 unit
92 | Digital Camera 5 unit
93 | Multiscan Proyector 9 unit
94 | Microphone Floor Stand 3 unit
95 | Uninterruptible Power Supply (UPS) 8 unit
96 | Sound System 5 unit
97 | Pesawat Telephone 1 unit
98 | Facsimile 1 unit
99 | Handy Talky (HT) 19 unit
100 | Proyektion Polariscope 2 unit
101 | TV Monitor 6 unit
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102 | Generator 1 unit
103 | Personal Computer 5 unit
104 | Mangkok Porselin 5 unit
105 | Meja Kerja 6 unit
106 | Tempat Tidur Besi 69 unit
107 | Wireless 7 unit
108 | Micro Bus ( Penumpang 15 S/D 29 Orang ) 1 unit
109 | Papan Nama Instansi 3 unit
110 | CCTV - Camera Control Television System 6 unit
111 | Kursi Tamu di Ruangan Pejabat Eselon |1 5 unit
112 | Kursi Tamu di Ruangan Pejabat Eselon 1 unit
113 | Peralatan Fitnes 202 unit
114 | Matras 7 unit
115 | Mistar Lompat Tinggi 1 unit
116 | Locker 6 unit
117 | Martil 4 unit
118 | Treadmill 3 unit
119 | Sepeda Olah Raga 3 unit
120 | Tolak Peluru 4 unit
121 | Alat Basket 1 unit
122 | Alat Lari Gawang 10 unit
123 | Alat Tenis Meja 11 unit
124 | LCD Projector/Infocus 5 unit
125 | Video Mixer 1 unit
126 | Wireless Amplifier 1 unit
127 | Camera Electronic 2 unit
128 | Lemari Buku Untuk Pejabat Eselon 11 2 unit
129 | Rak-Rak Penyimpan 2 unit
130 | Mesin Absensi 4 unit
131 | Megaphone 5 unit
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132 | Scanner (Peralatan Personal Komputer) 4 unit
133 | External 5 unit
134 | Lambang Garuda Pancasila 2 unit
135 | Hard Disk 3 unit
136 | Alat Pemadam/Portable 19 unit
137 | Baggage Trolly 2 unit
138 | Roda Tiga/ Gerobak Kayuh Berinsulasi 2 unit
139 | Papan Pengumuman 1 unit
140 | Mesin Pel/Poles 2 unit
141 | Kursi Rapat Ruangan Rapat Pejabat Eselon 11 5 unit
142 | Meja Kerja Besi/Metal 7 unit
143 | Meja Panjang 1 unit
144 | Monitor Panel With Mimic Board 2 unit
145 | Bracket Standing Peralatan 2 unit
146 | Video Conference 1 unit
147 | Kompor Listrik (Alat Dapur) 5 unit
148 | Karpet 314 m2
149 | Meja Podium 1 unit
150 | Meja 1/2 Biro 2 unit
151 | Gordyin/Kray 57 m2
152 | Compact Disc Player 1 unit
153 | Kipas Angin Blower 3 unit
154 | Rak Jemuran 40 unit
155 | Kursi Besi/ Metal 46 unit
156 | Meja Resepsionis 1 unit
157 | Partisi 8 unit
158 | Portable Air Conditioner (Alat Pendingin) 2 unit
159 | Microphone 3 unit
160 | Microphone/Wireless MIC 2 unit
161 | Lensa Kamera 1 unit

LKIP Dispora Provinsi Banten Tahun 2022

12



Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten

3. Aspek Pembiayaan

Tabel. 1.3.
Anggaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten Tahun 2017-2022

No TAHUN ANGGARAN

1 2017 25.833.227.500

2 2018 23.826.110.000

3 2019 42.999.058.000

4 2020 68.859.154.000

5 2021 90.082.058.000

6 2022 89.008.000.000

Tabel 1.3 menunjukkan bahwa terdapat peningkatan anggaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga.
Peningkatan relatif signifkan pada anggaran tahun 2021 dan 2022. Anggaran Tahun 2021 anggaran
dititik beratkan untuk bidang yang strategis antara lain pelayanan di bidang Prestasi Olahraga, bidang
Pemberdayaan Olahraga pada event tingkat Nasional seperti PON (Pekan Olahraga Nasional) dan
PEPARNAS (Pekan Paralympic Nasional) yang dilaksanakan di Provinsi Papua dan POTRADNAS
(Pekan Olahraga Tradisional Nasional) di Provinsi Bangka Belitung. Sedangkan tahun 2022, anggaran
dititikberatkan untuk belanja hibah KONI (Komite Olahraga Nasional Indonesia) Banten untuk
penyelenggaraan PORPROV (Pekan Olahraga Provinsi) di Kota Tangerang dan untuk penyelenggaraan
Event Daerah dan Event Nasional, seperti POPDA (Pekan Olahraga Pelajar Daerah) di Kota Serang,
PEPARPEDA (Pekan Paralympic Pelajar Daerah) di Kota Serang, POTRADDA (Pekan Olahraga
Tradisional Daerah) di Kab. Serang, Pra POPNAS (Pekan Olahraga Pelajar Nasional) di Kalimantan
Selatan, dan PEPARPROV (Pekan Paralympic Provinsi) di Kota Tangerang.

4. Aspek Permasalahan di Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Permasalahan di bidang kepemudaan dan Olahraga di Provinsi Banten tahun 2022 adalah
sebagai berikut :
a) Belum optimalnya pelayanan terhadap pemuda
b) Belum optimalnya pembudayaan olahraga
c) Belum optimalnya prestasi olahraga

d) Belum optimalnya pembinaan olahraga

5.  SISTEMATIKA PENYAJIAN LAPORAN KINERJA

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten
tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Bab I. Pendahuluan
Menjelaskan secara ringkas tentang Pendahuluan, Maksud dan Tujuan Laporan Kinerja dibuat, Tugas,
Fungsi dan Struktur organisasi, Aspek SDM, Permasalahan di bidang kepemudaan dan Olahraga yang

dihadapi oleh organisasi, dan sistematika penyajian.
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Bab Il. Perencanaan Kinerja
Memuat tentang Rencana Strategis (Renstra) dan Perjanjian Kinerja.

Bab I11. Akuntabilitas Kinerja
Berisi penjelasan singkat tentang Pengukuran Kinerja, Evaluasi Kinerja dan Analisis Capaian

Kinerja Tahun 2022, Realisasi Program dan Kegiatan.

Bab IV. Penutup
Berisi ringkasan atau kesimpulan terkait pencapaian kinerja dan langkah ke depan untuk perbaikan

kinerja di tahun yang akan datang.
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BAB 1I
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan strategis merupakan
langkah awal untuk melakukan pengukuran kinerja instansi pemerintah. Perencanaan strategis instansi
pemerintah memerlukan integrasi antara keahlian sumber daya manusia dan sumber daya lain agar
mampu memenuhi keinginan stakeholders dan menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis
baik nasional maupun global.

Dengan perkataan lain, rencana strategis yang disusun oleh suatu instansi pemerintah setidaknya
mengandung Vvisi, misi, tujuan, sasaran, dan program yang realistis dengan mengantisipasi dan
mengarahkan anggota organisasi dalam mengambil keputusan tentang masa depannya, membangun
operasi dan prosedur untuk mencapainya dan menentukan ukuran keberhasilan/kegagalannya. Dengan
visi, misi, strategi yang jelas dan tepat, diharapkan instansi pemerintahan dapat menyelaraskan potensi,
peluang, dan kendala yang dihadapi. Perencanaan strategis bersama pengukuran, penilaian, dan
evaluasi kinerja serta pelaporan akuntabilitas kinerja merupakan tolok ukur penting dari suatu Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten mempunyai rencana strategis yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 5 (lima) tahun yang dituangkan dalam
dokumen Rencana Strategis Tahun 2017-2022. Selanjutnya, kinerja yang ingin dicapai dalam
tahun 2022 dituangkan dalam dokumen Rencana Kerja Tahun 2022. Penetapan jangka waktu 5 tahun
tersebut dihubungkan dengan pola pertanggungjawaban Gubernur terkait dengan penetapan
kebijakan bahwa Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten dibuat
pada masa jabatannya, untuk mewujudkan visi dan misi. Dengan demikian akuntabilitas
penyelenggaraan Pemerintah Daerah akan menjadi akuntabel. Untuk mewujudkan visi dan misi
sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Provinsi Banten Tahun 2017-2022 maka perencanaan strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Provinsi Banten dalam RPJMD dituangkan dalam Misi ke 1 yaitu Menciptakan Tata Kelola
Pemerintahan Yang Baik (Good Governance), dan Misi ke 3 yaitu Meningkatkan Akses dan

Pemerataan Pelayanan Pendidikan Berkualitas.
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1. Visi dan Misi

Memasuki periode pembangunan Provinsi Banten pada tahun pertama (2017- 2022), Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten sebagai Perangkat Daerah Provinsi Banten yang dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 8 Tahun 2016 merupakan salah satu pelaku
pembangunan Yyang diharapkan mampu berkontribusi nyata dalam pencapaian harapan terhadap
terwujudnya Visi Pembangunan Provinsi Banten yaitu "BANTEN YANG MAJU, MANDIRI,
BERDAYA SAING, SEJAHTERA DAN BERAKHLAQUL KARIMAH”.

Harapan tersebut merupakan puncak ukuran keberhasilan yang dicita-citakan dalam
penyelenggaraan pembangunan jangka menengah Provinsi Banten pada periode 2017-2022. Provinsi
Banten yang Maju berarti adanya perubahan dari kondisi semula ke arah yang lebih baik. Cara-cara
lama dalam mengelola pemerintahan ditinggalkan, selanjutnya cara baru dalam mengelola

permerintahan yang menerapkan prinsip-prinsip good governance.

Beberapa indikator pengelolaan pemerintahan yang lebih maju adalah adanya inovasi dalam
tata kelola pemerintahan (lebih efisien, efektif, transparan, akuntabel disertai perbaikan hubungan
kelembagaan dengan kabupaten/kota), dan adanya perubahan mindset atau perubahan budaya lama

yang tidak sesuai dengan tuntutan masyarakat.

Provinsi Banten yang Mandiri mengacu pada kemampuan keuangan daerah untuk mendukung
dan menjalankan pembangunan daerah. Suatu daerah dikatakan mandiri bila pendapatan asli daerahnya
dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah cukup dominan, sehingga tidak tergantung oleh
bantuan atau subsidi Pemerintah Pusat. Beberapa indikator Mandiri disini menunjukkan kemampuan

fiskal yang cukup untuk merealisasikan berbagai program Pemerintah Daerah.

Provinsi Banten yang Berdaya Saing berarti kemampuan daerah mengelola dan
mengembangkan segenap potensi yang dimiliki serta menghilangkan berbagai hambatan sehingga
berhasil menjadi tujuan investasi dibandingkan dengan daerah lainnya. Beberapa parameter berdaya
saing ini, berupa kemudahan fasilitasi dan daya tarik investasi di Provinsi Banten seperti infrastruktur
yang memadai, keamanan yang terjamin, pelayanan perijinan yang mudah dan berkepastian hukum,

sumber daya manusia yang berkualitas, serta ketersediaan energi.

Provinsi Banten yang Sejahtera berarti kemampuan daerah dalam mengelola aspek manusia
yang diukur dengan pencapaian angka Indeks Pembangunan Manusia (IPM). Beberapa parameter
Sejahtera, diukur dengan angka Indeks Pembangunan Manusia (IPM), yang pencapaiannya melalui
kontribusi tiga indikator utama yaitu pencapaian indikator pendidikan, pencapaian indikator kesehatan,

dan pencapaian indikator daya beli masyarakat.

Provinsi Banten yang Akhlakul Karimah berarti harapan daerah dalam menekankan pada
perilaku kehidupan masyarakat dan pemerintah yang mencerminkan penerapan nilai-nilai agama, yaitu

nilai-nilai yang sesuai dengan hakikat ketuhanan, keberadaan manusia berserta alam seisinya.

Beberapa parameter akhlakul karimah ini, tingkat kerukunan umat beragama pada masyarakat,
implemetasi terhadap rumusannya pada lingkungan aparatur permerintahan daerah, dan lingkungan

pendidikan dengan partisipasi tokoh masyarakat dan alim ulama di Provinsi Banten.

LKIP Dispora Provinsi Banten Tahun 2022 16



Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten

MISI

Misi adalah pernyataan tentang upaya yang harus dilakukan dalam usaha mewujudkan
Visi. Misi juga akan memberikan arah sekaligus batasan proses pencapaian tujuan. Oleh karena
itu, untuk mewujudkan Visi Provinsi Banten 2017-2022 tersebut akan ditempuh melalui lima Misi

Pembangunan Daerah sebagai berikut :

1. Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik (Good Governance);
2. Membangun dan Meningkatkan Kualitas Infrastruktur;

3. Meningkatkan Akses dan Pemerataan Pelayanan Pendidikan Berkualitas;
4. Meningkatkan Akses dan Pemerataan Pelayanan Kesehatan Berkualitas;
5. Meningkatkan Kualitas Pertumbuhan dan Pemerataan Ekonomi.

Sebagai salah satu Perangkat Daerah, Dinas Kepemudaan dan Olahraga merupakan unit kerja
di lingkungan Pemerintah Provinsi Banten yang mempunyai tugas membantu Gubernur dalam
melaksanakan Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar, oleh karena itu Dinas Kepemudaan dan Olahraga
diharapkan dapat mewujudkan Misi  Pembangunan Daerah Kesatu dan Ketiga sehingga dapat
mendukung keberhasilan pencapaian Visi Pembangunan Provinsi Banten Tahun 2017-2022 vyaitu
“Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik (Good Governance) dan Meningkatkan Akses

dan Pemerataan Pelayanan Pendidikan Berkualitas™.

2. TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5
(lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan

pada isu-isu dan analisa strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi Pemerintah dalam rumusan
yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan
untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu / tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan
tujuanyang telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Kepala Daerah

Tahun 2017 - 2022 sebanyak 2 (dua) sasaran strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut perlu ditetapkan
tujuan, sasaran berikut indikator dan target DinasKepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten sebagai
berikut :
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Tabel. 2.1.

Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Kinerja Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Provinsi Banten

TARGET KINERJA
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR
KINERJA  ISatuan] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1. [Terwujudnya kelembagaan |Meningkatnya Capaian SAKIP| Nilai B BB BB A A
pemerintahan daerah yang |penyelenggaraan |(Sistem
berakhlakul karimah dengan [pemerintah yang |Akuntabilitas
efektif, efisien, transparan, [akuntabel, efektif |Kinerja Instansi
akuntabel, dan sumber daya |dan efisien Pemerintah) OPD
aparatur berintegritas, IAA = 90-100
berkompetensi serta A =80-90
melayani masyarakat BB = 70-80
B =60-70
2 [Terwujudnya  Akses  dan[Terwujudnya Indeks Indeks 10 20 30 40 45
Kualitas Pemberdayaan{pemuda Pembangunan
Pemuda dan Olah Raga wirausahawan baruPemuda
dan Olahraga yang
berprestasi
Indeks Indeks 10 20 30 40 45
Pembangunan
Olahraga

B. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi

yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/ kegiatan

yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima

amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja yang terukur berdasarkan

tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi

pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk Kinerja (outcome) yang

seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang

diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga

terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tujuan Perjanjian Kinerja adalah :

Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk meningkatkan

integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;

Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan

sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan supervisi atas

perkembangan/ kemajuan kinerja penerima amanabh;

Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten telah menyusun Perjanjian Kinerja Perubahan

Tahun 2022 sesuai dengan kedudukan, tugas dan fungsi yang ada. Perjanjian Kinerja Perubahan ini

merupakan tolok ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2022 dan disusun berdasarkan

pada Rencana Kerja tahun 2022 yang telah ditetapkan sebagai berikut :
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Tabel. 2.2.
Perjanjian Kinerja
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | TARGET
1. [Meningkatnya penyelenggaraan pemerintah|1.  |Capaian Sistem Akuntabilitas 85
yang akuntabel, efektif dan efisien Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP)
2. [Terwujudnya pemuda wirausahawan baru |1.  |Indeks Pembangunan Pemuda 45
dan Olah Raga yang berprestasi
2. |Indeks Pembangunan Olahraga 45
Tabel 2.3.
Target Indikator Kinerja Program (Esselon I11) Tahun 2022
Program / Indikator . . Target
No Kinerja Program Indikator Kinerja Program Satuan 2022
1. |Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (SAKIP) Nilai 85
Penunjang Urusan Capaian kesesuaian dengan Parameter penilaian Persentase 100
Pemerintahan dokumen perencanaan, evaluasi dan
Daerah Provinsi pelaporan perangkat daerah
Persentase Sarana Prasarana Perkantoran yang Persentase 100
mendukung kelancaran tugas dan fungsi
administrasi perangkat daerah
Persentase terwujudnya peningkatan kapasitas Persentase 100
sumberdaya Aparatur yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi SKPD
Persentase terwujudnya penatausahaan keuangan dan Persentase 100
pencapaian kinerja program yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi SKPD
2. |Indeks Pembangunan Pemuda Indeks 45
Penger_nbangan _ Cakupan Kelompok/ Organisasi Kepemudaan dan Persentase 100
Kapasitas Daya Saing | kewirausahaan pemuda Mandiri
Kepemudaan
3. |Indeks Pembangunan Olahraga Indeks 45
Pengembangan Cakupan Pelayanan pembinaan olahraga Persentase 85
Daya Saing
Keolahragaan
Cakupan Keikutsertaan cabang olahraga pada Persentase 100
event wilayah, nasional dan internasional
Cakupan Pembinaan Olahraga Persentase 100
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Tabel 2.4
Penetapan Kinerja Dispora Provinsi Banten (Eselon 1/ Fungsional)
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
DINAS (INDUK)
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
A | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | Tersusunnya dokumen  perubahan 1 Dokumen
Daerah rencana Kerja tahun 2022
Tersusunnya dokumen rencana kerja 1 Dokumen
tahun 2023
Tersusunnya dokumen Renstra 2023- 1 Dokumen
2026
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Tersusunnya dokumen RKA_SKPD 1 Dokumen
3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan | Tersusunnya dokumen  Perubahan 1 Dokumen
RKA- SKPD RKA-SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Tersusunnya dokumen DPA_SKPD 1 Dokumen
5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD | Tersusunnya dokumen  Perubahan 1 Dokumen
DPA_SKPD
6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian | Tersusunnya dokumen Laporan 1 Dokumen
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Keterangan Pertanggungjawaban
(LKPj) Dispora
Tersusunnya dokumen Laporan Kinerja 1 Dokumen
Instansi Pemerintah (LKIP) Dispora
Tersusunnya dokumen Laporan 1 Dokumen
Penylenggaraan (LPPD) Dispora
7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Tersusunnya Dokumen Laporan 12 Dokumen
Laporan Bulanan
Tersusunnya  Dokumen  Evaluasi 12 Dokumen
SAKIP
B | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersusunnya dokumen Gaji dan 12 Bulan
Tunjangan ASN
2 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Terlaksananya Penyediaan 12 Bulan
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
3 | Pelaksanaan Penatausahaan dan | Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan 1 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
4 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Tersusunnya Dokumen Koordinasi dan 1 Dokumen
Pelaksanaan Akuntansi SKPD
5 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Tersusunnya Dokumen Koordinasi dan 1 Dokumen
Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
6 | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan | Tersusunnya Dokumen TLHP Semester 1 Dokumen
Pemeriksaan 1
Tersusunnya Dokumen TLHP Semester
2
7 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Tersusunnya Dokumen Laporan 1 Dokumen
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan
Tersusunnya Dokumen Laporan 1 Dokumen
Semesteran
Tersusunnya Dokumen Laporan 1 Dokumen
Triwulanan
8 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis | Tersusunnya Dokumen Penyusunan 1 Dokumen
Realisasi Anggaran Pelaporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran
C | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut | Tersedianya Pakaian Dinas Beserta 120 Pegawai
Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya
2 | Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja | Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, 1 Kegiatan
Pegawai dan Penilaian Kinerja Pegawai
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3 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan | Terlaksananya Pengiriman Kursus/ 2 Orang
Tugas dan Fungsi Diklat
Terlaksananya Pendidikan dan 1 Kegiatan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
4 | Bimbingan  Teknis Implementasi  Peraturan | Terlaksananya Bimbingan Teknis 1 Kegiatan
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
D | Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Tersedianya Penyediaan Komponen 1 Tahun
Bangunan Kantor Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tersedianya Penyediaan Peralatan dan 1 Tahun
Perlengkapan Kantor
3 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersedianya Peralatan Rumah Tangga 1 Tahun
4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya Bahan Logistik Kantor 1 Tahun
5 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tersedianya Barang Cetakan dan 1 Tahun
Penggandaan
6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Terselenggatanya Rapat Koordinasi 1 Tahun
SKPD dan Konsultasi SKPD Dalam Daerah
Terselenggatanya Rapat Koordinasi 1 Tahun
dan Konsultasi SKPD Luar Daerah
7 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Terlaksananya Penatausahaan Arsip 1 Tahun
Dinamis pada SKPD
E | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Tersedianya Pengadaan Peralatan dan 31 unit
Mesin Lainnya
2 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung | Tersedianya Sarana dan Prasarana 51 unit
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
F | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber 12 bulan
dan Listrik Daya Air dan Listrik
2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya Jasa Pelayanan Umum 13 bulan
Kantor
G | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan | Terpeliharanya kendaraan dinas jabatan 10 unit
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau | roda 2
Kendaraan Dinas Jabatan
Terpeliharanya kendaraan dinas jabatan 13 unit
roda 4
2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Terpeliharanya kendaraan dinas 10 unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan | operasional roda 2
Dinas Operasional atau Lapangan
Terpeliharanya kendaraan dinas roda 7 unit
operasional 4
Terpeliharanya kursi rapat 55 unit
Terpeliharanya meja rapat 100 unit
3 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Terpeliharanya CCTV 4 unit
Terpeliharanya Komputer/ Laptop 35 unit
Terpeliharanya Printer 32 unit
Il | PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
DAYA SAING KEPEMUDAAN
A | Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan Kewenangan Provinsi
1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan | Terlaksananya Pelatihan Kepeloporan 250 orang
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor | Pemuda Relawan Tanggap Bencana
Provinsi
Terlaksananya Pemilihan Pemuda 40 orang

Pelopor Tk. Provinsi
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Terlaksananya Seleksi Peserta 40 orang
Pertukaran Pemuda Antar Negara
(PPAN)
2 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan | Terlaksananya kerjasama dengn Retail 50 orang
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wirausaha | untuk pemasaran produk
Muda Provinsi
Terlaksananya pelatihan berbasis 250 orang
kearifan lokal
Terlaksananya pelatihan 70 orang
pendayagunaan media online
Terlaksananya pelatihan sablon digital 50 orang
Terlaksananya pelatihan pembuatan 45 orang
batik eco print
Terlaksananya pemberian 2 orang
pemnghargaan kepada pemuda
berprestasi
3 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan | Terlaksananya pelatihan kepemimpinan 50 orang
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader | pramuka T/D
Provinsi
Terlaksananya pelatihan kewirausahaan 40 orang
berbasis kesakaan
4 | Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan | Terlaksananya Diklat Kompi 52 orang
Pengibar Bendera Paskibraka dalam rangka HUT RI ke-
77 Tk. Provinsi Banten
Terlaksananya pengembangan 52 orang
wawasan Purna Paskibraka Indonesia
(PPI) Provinsi Banten
Terlaksananya seleksi Paskibraka Tk. 80 orang
Provinsi dan Tk. Nasional
5 | Pemberian Penghargaan kepada Pemuda dan | Terlaksananya lomba wirausaha muda 24 orang
Organisasi Pemuda Provinsi yang Berprestasi berprestasi
Terlaksananya pemberian penghargaan 2 orang
kepada pemuda berprestasi
6 | Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui | Terlaksananya pelatihan karakter 90 orang
Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses | building pemuda tahun 2022
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan
Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda
Dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan Keputusan Program Strategis
Kepemudaan
Terlaksananya sosialisasi pencegahan 52 orang
paham radikalisme, HIVV AIDS dan
penanggulangan narkoba
7 | Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan | Terlaksananya pelatihan kepemimpinan 50 orang
Kesukarelawanan Pemuda pemuda tingkat lanjutan
B | Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Provinsi
1 | Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepemudaan | Terlaksananya hibah uang kepada 1 Lembaga
Provinsi lembaga pemuda
Terlaksananya pelatihan 40 orang
pengembangan kepemimpinan pemuda
Terlaksananya sarasehan pemuda 60 orang
Banten
Terlaksananya peringatan Hari Sumpah 100 orang
Pemuda
Il | PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
A | Pembinaan dan  Pengembangan  Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Provinsi
1 | Koordinasi,  Sinkronisasi  dan  Pelaksanaan | Terlakananya Festival olahraga rekreasi 2 kegiatan
Pembentukan dan Pengembangan Pusat Pembinaan | nasional
dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga
yang Diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia
Usaha
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Terlakananya Gerakan Masayarakat 1 kegiatan
Sehat (GERMAS)
Terlakananya pecan olahraga 1 kegiatan
tradisional daerah (POTRADDA)
2 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan | Terlaksananya Pekan Olahraga 1 kegiatan
Pemberdayaan  Perkumpulan  Olahraga  dan | Mahasiswa Nasional
Penyelenggaraan Kompetisi ~ oleh  Satuan
Pendidikan Menengah dan Khusus
Terlaksananya Pekan Olahraga 1 kegiatan
Paralympic Pelajar Daerah
Terlaksananya Pekan Olahraga 1 kegiatan
Paralympic Provinsi
Terlaksananya Kejuaraan Olahraga 1 kegiatan
Antar Satuan Pendidikan
3 | Koordinasi,  Sinkronisasi dan  Pelaksanaan | Terlaksananya fasilitasi olahraga senam 4 kegiatan
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga | masal, olahraga rekreasi, FORNAS,
Provinsi Kejuaraan Antar Satuan Pendidikan
Cabor Bulutangkis
Terlaksananya Pelaksanaan POPDA, 4 kegiatan
Pra POPNAS, POMNAS,
PEPARPEDA
Terlaksananya Fasilitasi Olahraga 1 kegiatan
Terlaksananya fasilitasi PEPARPROV 2 kegiatan
dan POTRADDA
B | Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
1 | Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event | Terlaksananya kejuaraan olahraga Tk. 1 event
dan Single Event Tingkat Provinsi Provinsi
Terlaksananya Pekan Olahraga Pelajar 1 event
Daerah (POPDA)
2 | Partisipasi dan Keikutsertaan dalam | Terlaksananya Pra Pekan Olahraga 1 kegiatan
Penyelenggaraan Kejuaraan dalam Multi Event dan | Pelajar Nasional (Pra POPNAS)
Single Event
Terlaksananya Try Out Atlet 1 kegiatan
Berprestasi
C | Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi
Tingkat Nasional
1 | Pemberian Penghargaan Olahraga Provinsi Terlaksananya Pemberian Penghargaan 1 event
Olahraga Provinsi
D | Pembinaan dan  Pengembangan  Organisasi
Olahraga
1 | Standarisasi Organisasi Keolahragaan Terlaksananya fasilitasi Pelatda Jangka 190 orang
Panjang
Terlaksananya sertifikasi pelatih 48 orang
olahraga Tk. Provinsi
2 | Pengembangan Organisasi Keolahragaan Terlaksananya pembinaan marcing 1tim
band
Terlaksananya pembinaan organisasi 1 organisasi
olahraga
3 | Peningkatan Kerjasama Organisasi Keolahragaan | Terlaksananya kerjasama pembinaan 4 lembaga
Provinsi dengan Lembaga Terkait olahraga (hibah uang kepada lembaga
olahraga)
UPT Pembinaan dan Pelatihan Olahraga (PPO)
I | PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
A | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut | Tersedianya Pakaian Dinas Beserta 9 pegawai
Kelengkapannya pada UPTD PPO Atribut Kelengkapannya pada UPTD
PPO
B | Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Tersedianya Komponen Instalasi 85 buah
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tersedianya Peralatan dan 1 tahun
Perlengkapan Kantor
3 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersedianya Peralatan Rumah Tangga 1 tahun
4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya Bahan Logistik Kantor 1 tahun
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Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tersedianya Barang Cetakan dan 1 tahun
Penggandaan
Penyediaan Bahan/Material Tersedianya Bahan/Material 1 tahun
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Terselenggaranya Rapat Koordinasi 1 tahun
SKPD dan Konsultasi
SKPD Dalam Daerah
Terselenggaranya Rapat Koordinasi 1 tahun
dan Konsultasi
SKPD Dalam Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Tersedianya Peralatan dan Mesin 1 kegiatan
Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber 1 tahun
dan Listrik Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan | Tersedianya Jasa Peralatan dan 1 tahun
Kantor Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya Jasa Pelayanan Umum 12 bulan
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan | Tersedianya BBM Roda Empat 1 unit
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Dinas Jabatan
Tersedianya Pajak Kendaraan Dinas 1 unit
Jabatan
Tersedianya suku cadang, jasa service 1 unit
dan pelumas kendaraan dinas jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Tersedianya BBM Kendaraan Dinas 1 unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan | Operasional atau Lapangan — Roda Dua
Dinas Operasional atau Lapangan
Tersedianya BBM Kendaraan Dinas 2 unit
Operasional atau Lapangan — Roda
Empat
Tersedianya pajak kendaraan dinas 1 unit
operasional atau lapangan — roda dua
Tersedianya pajak kendaraan dinas 2 unit
operasional atau lapangan — roda empat
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Terpeliharanya alat pendingin — AC 56 unit
Split
Terpeliharanya alat pendingin — AC 8 unit
Standing
Terpeliharanya Laptop/ Notebook 2 unit
Terpeliharanya mesin foto copy 1 unit
Terpeliharanya peralatan fitness 1 set
Terpeliharanya personal computer 2 unit
Terpeliharanya printer 2 unit
Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Tersedianya penyekatan ruang arsip 1 unit
dan mushola
Tersedianya perbaikan lemari atlet 1 unit
PPLP
Tersedianya rehab auning parkiran 1 unit
asrama
Tersedianya rehab paving block asrama 1 unit
Tersedianya rehab tembok pagar 1 unit
belakang asrama
Tersedianya renovasi/ rehab dapur 1 unit
Tersedianya renovasi/ rehab kanovi dan 1 unit
auning
Tersedianya renovasi/ rehab pagar 1 unit
depan
Tersedianya renovasi/ rehab toilet 1 unit
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Tersedianya renovasi/ rehab pagar 1 kegiatan
belakang gedung asrama 3 lantai

Il | PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

1 | Pembinaan dan  Pengembangan  Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Provinsi

1 | Koordinasi,  Sinkronisasi dan  Pelaksanaan | Tersedianya fasilitas sarana dan 14 Cabor
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga | prasarana atlet PPLP/ UPTD
Provinsi

2 | Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi | Terlaksananya seleksi calon atlet PPLP/ 1 kegiatan
Tingkat Nasional UPTD
Pemusatan Latihan Daerah, llmu Pengetahuan dan | Terlaksananya Kerjurnas Atlet PPLP/ 12 Cabor
Teknologi Keolahragaan (Sport Science) UPTD

Terlaksananya Pembinaan dan 12 kegiatan

Pelatihan Atlet PPLP/ UPTD
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Gambar 2.1.
SOP Pengukuran Kinerja dan Pengumpulan Data Kinerja
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas  kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan
sasaran/ target kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara
periodik. Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten selaku pengemban amanah masyarakat
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator sasaran
srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten
Tahun 2017-2022 maupun Rencana Kerja Tahun 2022.

A. CAPAIAN KINERJA
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah tidak saja berisi tingkat keberhasilan atau
kegagalan yang tercermin dari perolehan masing- masing indikator kinerja, tetapi juga
menyajikan data dan informasi yang relevan dengan kebutuhan bagi pembuat keputusan
agar dapat menginterpretasikan keberhasilan dan kegagalan tersebut secara lebih luas
dan mendalam. Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Provinsi Banten Tahun 2022 dilakukan dengan cara :

LKIP Dispora Provinsi Banten Tahun 2022 27



Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten

1. Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun ini

Tabel 3.1
Target dan Realisasi Capaian Kinerja Masing-masing
IndikatorSsaran Tahun 2022

Indikator Kinerja

Sasaran Satuan| Target |Realisasi| Capaian
Utama
1. [Meningkatnya 1. |Capaian Sistem Nilai 85 85 100%
penyelenggaraan IAkuntabilitas Kinerja
pemerintah yang Instansi Pemerintah
akuntabel, efektif dan (SAKIP)

efisien

2. [Terwujudnya pemuda 1. (Indeks Pembangunan | Indeks 45 50,83 112,96%

wirausahawan baru dan Pemuda
Olah Raga yang
berprestasi
2. (Indeks Pembangunan | Indeks 45 29,7 66%
Olahraga
Sumber :

- Realisasi IPP : Pengukuran exercise IPP Tahun 2022, Kemenpora
- Realisasi IPO : Laporan Nasinal Sport Development Index 2022, Kemenpora

Sesuai dengan tabel di atas dapat digambarkan masih terdapat target kinerja
sasaran dengan realisasinya di bawah 100%, yraitu pada indikator kinerja sasaran
Indeks Pembangunan Olahraga. Namun demikian jika dilihat dari capaian program dan
kegiatan yang menunjang pada capaian target kinerja sasaran tersebut, menunjukan
kondisi yang sebaliknya. Penjelasan terkait kondisi tersebut akan diuraikan kemudian
melalui analisis penyebab peningkatan dan penurunan capaian Kkinerja pada bab

berikutnya dalam dokumen ini.
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Gambar 3.1.
Perkembangan Nilai IPP Provinsi Banten
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Gambar 3.2
IPO Per Provinsi

Lampiran
S5DT Menurwt Provim=

SDAL ET LT PAE KEB KEE: PP EkD FEEF

FRONTNSL
Ara COTE D275 06807 0377 0048 Q423 O5FE 05T 0051 3.418
2 Eali o093 007X O3ES O031F 0033 0428 054 057 Q1EE 0,326
Eaman 001 003 O34 024 001 Q423 05 03B DS 0,207
Eanziulu 10z 0,752 048 0333 00133 0413 0553 058 QO0IZ 0,401

5 I Yosyaioota 0057 0247 057 0254 0057 9417 05X 06T QI4E 0.3483
6 DFETI Jakerta o024 0,105 0384 0221 0211 9415 0525 O3S 035 0,350
7 Gorootlo 0Bl 0730 O35 0233 0307 0419 0SS 03T GOl 0.40B
%  Fambd 0019 0504 OFee 0322 0071 G412 0% 0sST  OOEX 0,362
9 Faova Barat 004 0,141 0O5% 03042 0159 0417 O3S 0,622 L1000 3.428
10 Fawa Tezgeh oO3xE 0472 0367 0237 00 04T 0331 0462 0,3XZ 2379
11 Fowa Timar 005 0,203 0347 0238 0173 Q41E 03X 0537 0323 0,350
12 Fab-mowean Harat 10z 0,331 03573 0312 0337 042 0534 ET  0Dse 3,361
13 Eabinomean Selaten 0033 0035 03572 Ol1&7 008 0416 05 043E 0IM 0,201
14 Fabzmwean Tangah G035 O0.ZEE 0602 0273 0148 048F 0377 0.5 0o 0,324
15 Eaivomeoan T 0074 03014 0391 0233 0300 0428 0,537 0714 01TZ 0,363
16 Falrmwen Do 2151 0,BSE 0,525 04 023 0413 051 0,767 0D0E 3,437
7 Eap Baxghks Beliomeg 210 04633 o8 0244 001 041 0305 0856 0019 3374
12 EopFim ooez 0932 037 0337 0071 9413 0.4 048 0019 0.30E
1% Laropung oo 0476 055 027TE 0015 0421 09 0519 0055 0,351
20 Niakoim 0152 0,852 0535 Q617 0307 0420 038X 0682 OGS 0. 42E
Il Nviakokm Tiara 01T 037 Q& 0133 0297 Q453 055 0367 QDo 302
2 Mmza Tengzara Barat 0014 0,135 O3E2 0283 0279 0426 O 04 0 0,312
I3 MNmpa Tenggeoa Timmr o0z 049 03595 0373 024 0456 0579 08483 0070 2.3B67
24 Prpm 00 0338 0375 0282 Q218 043 O05PS 0712 QETT 0,451
I3 Popm Barat 0,03 I 03585 23 0314 0313 o0& 045 0071 043D
28 Fim o0sz 0,321 0F95 033 0017 0411 03 0551 0IM 0,355
17  Sulmwes Barar 0301 07 Q& 04I2 00ET Q421 0553 07ss 0001 0438
28  Sulwed Solxan 0055 0,227 04803 O02TE 0087 Q416 0S5 0702 0073 0,321
N Sxlwmws Tengab oOss 0431 0653 0380 0097 0417 0353 0,722 001S 3,361
I Sulvewes Teosgaoz 2073 0,718 0819 0373 0337 043 0555 0,853 004 3,433
31  Selmved Tae 0014 0910 O3FRE 0387 0240 0416 085 0EE QS 0,402
31 Seoee Barat 2057 0,517 0883 033 0191 0416 0342 0884 0,053 370
313  Sonerer Selatam Qo3 037 0391 026 0 0 05 0SDE 0107 0,352
34 Seoeen Tham oOEe 0,208 O3E4 0343 008 Q427 0T 0584 0193 0,350

Capaian kinerja program dan kegiatan yang mendukung kinerja sasaran dan

indikator kinerja utama dapat digambarkan pada tabel sebagai berikut:
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Tabel 3.2.

Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Sasaran, Program dan Kegiatan Tahun 2022

No Sasaran Indikator Kinerja Program Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Tahur-l 20_22 -
Sasaran Program Target | Realisasi| Capaian
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya Capaian
penyelenggaraan SAKIP
pemerintah yang (Sistem Nilai 85 85 100
akuntabel, efektif | Akuntabilitas
dan efisien Kinerja
Instansi
Pemerintah) OPD
Penunjang
gg;zar?ntah an Persentase | 100 9964 |  99,64%
Daerah Provinsi
Capaian kesesuaian Perencanaan, Persentase 100 100 100%
dengan Parameter Penganggaran, dan
penilaian dokumen Evaluasi Kinerja
perencanaan, evaluasi dan | Perangkat Daerah
pelaporan perangkat
daerah
p Pengadaan Barang Persentase 100 100 100%
ersentase Sarana s
Prasarana Perkantoran Milik Daerah :
(BMD) Penunjang
yang mendukung Urusan Pemerintah
kelancaran tugas dan Daerah
fungsi administrasi -
perangkat daerah Penyec_ilaan Jasa Persentase 100 100 100%
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
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Pemeliharaan BMD Persentase 100 100 100%
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Administrasi Umum | Persentase 100 100 100%
Perangkat Daerah
Persentase terwujudnya Administrasi Persentase 100 96,66 96,66%
peningkatan kapasitas Kepegawaian
sumberdaya Aparatur PerangkatDaerah
yang mendukung
kelancaran tugas dan
fungsi SKPD
Persentase terwujudnya Administrasi Persentase 100 100 100%
akuntabilitas penata usaha | Keuangan Perangkat
keuangan yang Daerah
mendukung yang
mendukung kelancaran
tugas dan fungsi SKPD
2. | Terwujudnya Indeks
pemuda Pembangunan
wirausahawan Pemuda Indeks 45 50,83 | 112,96%
baru dan Olah
Raga yang
berprestasi
Pengembangan
g;ﬂgsﬁzzfnfﬁg aan Persentase | 100 100 100%
Cakupan Kelompok/ Penyadaran, Persentase 100 100 100%
Organisasi Kepemudaan Pemberdayaan, dan
dan kewirausahaan Pengembangan
pemuda Mandiri Pemuda dan
Kepemudaan
Kewenangan
Provinsi
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Pemberdayaan dan Persentase 100 100 100%
Pengembangan
Organisasi
Kepemudaan
Tingkat Daerah
Provinsi

Indeks
Pembangunan
Olahraga Indeks 45 29,7 66%

Pengembangan

Daya Saing Persentase 100 100 100%
Keolahragaan

Cakupan Pelayanan Pembinaan dan Persentase 85 85 100%
pembinaan olahraga Pengembangan
Olahraga
Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan
yang Menjadi
Kewenangan Daerah

Provinsi
Cakupan Keikutsertaan Penyelenggaraan Persentase 100 100 100%
cabang olahraga pada Kejuaraan Olahraga
event wilayah, nasional
dan internasional
Pembinaan dan Persentase 100 100 100%
Pengembangan

Olahraga Prestasi
Tingkat Nasional
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Pembinaan dan Persentase 100 100 100%
Pengembangan
Organisasi Olahraga

Cakupan Pembinaan Pembinaan dan Persentase 100 100 100%
Olahraga Pengembangan
Olahraga

Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan
yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Provinsi (UPTD
PPO)

Pembinaan dan Persentase 100 100 100%
Pengembangan
Olahraga Prestasi
Tingkat Nasional
(UPTD PPO)
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Tabel 3.3.
Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Output Tahun 2022
No | Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi
DINAS (INDUK)
| PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH PROVINSI

A | Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan | Tersusunnya dokumen | 1 Dokumen 1 Dokumen
Perangkat Daerah perubahan rencana kerja tahun
2022
Tersusunnya dokumen rencana | 1 Dokumen 1 Dokumen
kerja tahun 2023
Tersusunnya dokumen Renstra | 1 Dokumen 1 Dokumen
2023-2026
2 | Koordinasi dan Penyusunan | Tersusunnya dokumen | 1 Dokumen 1 Dokumen
Dokumen RKA-SKPD RKA_SKPD
3 | Koordinasi dan Penyusunan | Tersusunnya dokumen | 1 Dokumen 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA- SKPD Perubahan RKA-SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA- | Tersusunnya dokumen | 1 Dokumen 1 Dokumen
SKPD DPA_SKPD
5 | Koordinasi dan Penyusunan | Tersusunnya dokumen | 1 Dokumen 1 Dokumen
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA_SKPD
6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersusunnya dokumen Laporan | 1 Dokumen 1 Dokumen
Capaian  Kinerja dan Ikhtisar | Keterangan
Realisasi Kinerja SKPD Pertanggungjawaban (LKP))
Dispora
Tersusunnya dokumen Laporan | 1 Dokumen 1 Dokumen

Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) Dispora

Tersusunnya dokumen Laporan | 1 Dokumen 1 Dokumen
Penylenggaraan (LPPD)
Dispora

7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Tersusunnya Dokumen Laporan | 12 Dokumen 12 Dokumen
Barang dan Jasa
Tersusunnya Dokumen Laporan | 12 Dokumen 12 Dokumen
Laporan Bulanan
Tersusunnya Dokumen Evaluasi | 12 Dokumen 12 Dokumen
SAKIP
Tersusunnya Dokumen | 1 Dokumen 1 Dokumen

Monitoring Kegiatan Dispora

B | Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Tersusunnya dokumen Gaji dan 12 Bulan 12 Bulan
ASN Tunjangan ASN
2 | Penyediaan Administrasi | Terlaksananya Penyediaan 12 Bulan 12 Bulan
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN
3 | Pelaksanaan Penatausahaan dan | Tersusunnya Dokumen | 1 Dokumen 1 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan | Pelaksanaan Penatausahaan dan
SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
4 | Koordinasi dan Pelaksanaan | Tersusunnya Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Akuntansi SKPD Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
5 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersusunnya Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Keuangan Akhir Tahun SKPD Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
6 | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan | Tersusunnya Dokumen TLHP 1 Dokumen 1 Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan Semester 1
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Tersusunnya Dokumen TLHP

Semester 2
7 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersusunnya Dokumen Laporan | 1 Dokumen 1 Dokumen
Keuangan Bulanan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Tersusunnya Dokumen Laporan | 1 Dokumen 1 Dokumen
Semesteran
Tersusunnya Dokumen Laporan | 1 Dokumen 1 Dokumen
Triwulanan
8 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis | Tersusunnya Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Prognosis Realisasi Anggaran Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
C | Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
1 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta | Tersedianya Pakaian Dinas 120 Pegawai 120 Pegawai
Atribut Kelengkapannya Beserta Atribut
Kelengkapannya
2 | Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian | Terlaksananya Monitoring, 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Kinerja Pegawai Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai
3 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | Terlaksananya Pengiriman 2 Orang -
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Kursus/ Diklat
Terlaksananya Pendidikan dan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
4 | Bimbingan Teknis Implementasi | Terlaksananya Bimbingan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Peraturan Perundang-Undangan Teknis Implementasi Peraturan

Perundang-Undangan

D | Administrasi  Umum  Perangkat

Daerah
1 | Penyediaan Komponen Instalasi | Tersedianya Penyediaan 1 Tahun 1 Tahun
Listrik/Penerangan Bangunan | Komponen Instalasi
Kantor Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
2 | Penyediaan Peralatan dan | Tersedianya Penyediaan 1 Tahun 1 Tahun
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
3 | Penyediaan Peralatan Rumah | Tersedianya Peralatan Rumah 1 Tahun 1 Tahun
Tangga Tangga
4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya Bahan Logistik 1 Tahun 1 Tahun
Kantor
5 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Tersedianya Barang Cetakan 1 Tahun 1 Tahun
Penggandaan dan Penggandaan
6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Terselenggatanya Rapat 1 Tahun 1 Tahun
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Dalam Daerah
Terselenggatanya Rapat 1 Tahun 1 Tahun
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Luar Daerah
7 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada | Terlaksananya Penatausahaan 1 Tahun 1 Tahun
SKPD Arsip Dinamis pada SKPD

E | Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang  Urusan  Pemerintah

Daerah

1 | Pengadaan Peralatan dan Mesin | Tersedianya Pengadaan 31 unit 31 unit
Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya

2 | Pengadaan Sarana dan Prasarana | Tersedianya Sarana dan 51 unit 51 unit
Pendukung Gedung Kantor atau | Prasarana Pendukung Gedung
Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya

F | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1 | Penyediaan  Jasa  Komunikasi, | Tersedianya Jasa Komunikasi, 12 bulan 12 bulan
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik
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2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Tersedianya Jasa Pelayanan 13 bulan 13 bulan
Kantor Umum Kantor
G | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1 | Penyediaan Jasa  Pemeliharaan, | Terpeliharanya kendaraan dinas 10 unit 10 unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak | jabatan roda 2
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Terpeliharanya kendaraan dinas 13 unit 13 unit
jabatan roda 4
2 | Penyediaan Jasa  Pemeliharaan, | Terpeliharanya kendaraan dinas 10 unit 10 unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | operasional roda 2
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Terpeliharanya kendaraan dinas 7 unit 7 unit
roda operasional 4
Terpeliharanya kursi rapat 55 unit 55 unit
Terpeliharanya meja rapat 100 unit 100 unit
3 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Terpeliharanya CCTV 4 unit 4 unit
Lainnya
Terpeliharanya Komputer/ 35 unit 35 unit
Laptop
Terpeliharanya Printer 32 unit 32 unit
Il | PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA  SAING
KEPEMUDAAN
A | Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Kewenangan Provinsi
1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan | Terlaksananya Pelatihan 250 orang 250 orang
Penyelenggaraan Peningkatan | Kepeloporan Pemuda Relawan
Kapasitas Daya Saing Pemuda | Tanggap Bencana
Pelopor Provinsi
Terlaksananya Pemilihan 40 orang 40 orang
Pemuda Pelopor Tk. Provinsi
Terlaksananya Seleksi Peserta 40 orang 40 orang
Pertukaran Pemuda Antar
Negara (PPAN)
2 | Koordinasi, Sinkronisasi dan | Terlaksananya kerjasama dengn 50 orang 50 orang
Penyelenggaraan Peningkatan | Retail untuk pemasaran produk
Kapasitas Daya Saing Wirausaha
Muda Provinsi
Terlaksananya pelatihan 250 orang 250 orang
berbasis kearifan lokal
Terlaksananya pelatihan 70 orang 70 orang
pendayagunaan media online
Terlaksananya pelatihan sablon 50 orang 50 orang
digital
Terlaksananya pelatihan 45 orang 45 orang
pembuatan batik eco print
Terlaksananya lomba wirausaha 24 orang 24 orang
muda berprestasi
Terlaksananya pemberian 2 orang 2 orang
pemnghargaan kepada pemuda
berprestasi
3 | Koordinasi, Sinkronisasi dan | Terlaksananya pelatihan 50 orang 50 orang
Penyelenggaraan Peningkatan | kepemimpinan pramuka T/D
Kapasitas Daya Saing Pemuda
Kader Provinsi
Terlaksananya pelatihan 40 orang 40 orang
kewirausahaan berbasis
kesakaan
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4 | Penyelenggaraan Seleksi dan | Terlaksananya Diklat Kompi 52 orang 52 orang
Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera | Paskibraka dalam rangka HUT
RI1 ke-77 Tk. Provinsi Banten
Terlaksananya pengembangan 52 orang 52 orang
wawasan Purna Paskibraka
Indonesia (PPI) Provinsi Banten
Terlaksananya seleksi 80 orang 80 orang
Paskibraka Tk. Provinsi dan Tk.
Nasional
5 | Pemberian Penghargaan kepada | Terlaksananya lomba wirausaha 24 orang 24 orang
Pemuda dan Organisasi Pemuda | muda berprestasi
Provinsi yang Berprestasi
Terlaksananya pemberian 2 orang 2 orang
penghargaan kepada pemuda
berprestasi
6 | Pemenuhan Hak Setiap Pemuda | Terlaksananya pelatihan 90 orang 90 orang
Melalui  Perlindungan  Pemuda, | karakter building pemuda tahun
Advokasi, Akses Pengembangan | 2022
Diri, Penggunaan Prasarana dan
Sarana Tanpa Diskiriminatif,
Partisipasi Pemuda Dalam Proses
Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan Keputusan
Program Strategis Kepemudaan
Terlaksananya sosialisasi 52 orang 52 orang
pencegahan paham radikalisme,
HIV AIDS dan penanggulangan
narkoba
7 | Peningkatan Kepemimpinan, | Terlaksananya pelatihan 50 orang 50 orang
Kepeloporan dan Kesukarelawanan | kepemimpinan pemuda tingkat
Pemuda lanjutan
B | Pemberdayaan dan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan Tingkat
Daerah Provinsi
1 | Peningkatan Kapasitas Organisasi | Terlaksananya hibah uang 1 Lembaga 1 Lembaga
Kepemudaan Provinsi kepada lembaga pemuda
Terlaksananya pelatihan 40 orang 40 orang
pengembangan kepemimpinan
pemuda
Terlaksananya sarasehan 60 orang 60 orang
pemuda Banten
Terlaksananya peringatan Hari 100 orang 100 orang
Sumpah Pemuda
1l | PROGRAM PENGEMBANGAN
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
A | Pembinaan dan  Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Provinsi
1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan | Terlakananya Festival olahraga 2 kegiatan 2 kegiatan
Pelaksanaan ~ Pembentukan  dan | rekreasi nasional
Pengembangan Pusat Pembinaan
dan Pelatihan Olahraga serta
Sekolah Olahraga yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat
dan Dunia Usaha
Terlakananya Gerakan 1 kegiatan 1 kegiatan
Masayarakat Sehat (GERMAS)
Terlakananya pecan olahraga 1 kegiatan 1 kegiatan
tradisional daerah
(POTRADDA)
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Koordinasi,  Sinkronisasi dan | Terlaksananya Pekan Olahraga 1 kegiatan 1 kegiatan
Pelaksanaan Pemberdayaan | Mahasiswa Nasional
Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi oleh
Satuan Pendidikan Menengah dan
Khusus
Terlaksananya Pekan Olahraga 1 kegiatan 1 kegiatan
Paralympic Pelajar Daerah
Terlaksananya Pekan Olahraga 1 kegiatan 1 kegiatan
Paralympic Provinsi
Terlaksananya Kejuaraan 1 kegiatan 1 kegiatan
Olahraga Antar Satuan
Pendidikan
Koordinasi, Sinkronisasi dan | Terlaksananya fasilitasi 4 kegiatan 4 kegiatan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan | olahraga senam masal,
Prasarana Olahraga Provinsi olahraga rekreasi, FORNAS,
Kejuaraan Antar Satuan
Pendidikan Cabor Bulutangkis
Terlaksananya Pelaksanaan 4 kegiatan 4 kegiatan
POPDA, Pra POPNAS,
POMNAS, PEPARPEDA
Terlaksananya Fasilitasi 1 kegiatan 1 kegiatan
Olahraga
Terlaksananya fasilitasi 2 kegiatan 2 kegiatan
PEPARPROQOV dan
POTRADDA
Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga
Penyelenggaraan Kejuaraan | Terlaksananya kejuaraan 1 event 1 event
Olahraga Multi Event dan Single | olahraga Tk. Provinsi
Event Tingkat Provinsi
Terlaksananya Pekan Olahraga 1 event 1 event
Pelajar Daerah (POPDA)
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam | Terlaksananya Pra Pekan 1 kegiatan 1 kegiatan
Penyelenggaraan Kejuaraan dalam | Olahraga Pelajar Nasional (Pra
Multi Event dan Single Event POPNAS)
Terlaksananya Try Out Atlet 1 kegiatan 1 kegiatan
Berprestasi
Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat Nasional
Pemberian Penghargaan Olahraga | Terlaksananya Pemberian 1 event 1 event
Provinsi Penghargaan Olahraga Provinsi
Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Olahraga
Standarisasi Organisasi | Terlaksananya fasilitasi Pelatda 190 orang 190 orang
Keolahragaan Jangka Panjang
Terlaksananya sertifikasi pelatih 48 orang 48 orang
olahraga Tk. Provinsi
Pengembangan Organisasi | Terlaksananya pembinaan 1tim 1tim
Keolahragaan marcing band
Terlaksananya pembinaan 1 organisasi 1 organisasi
organisasi olahraga
Peningkatan Kerjasama Organisasi | Terlaksananya kerjasama 4 lembaga 4 lembaga
Keolahragaan ~ Provinsi  dengan | pembinaan olahraga (hibah
Lembaga Terkait uang kepada lembaga olahraga)
UPT Pembinaan dan Pelatihan
Olahraga (PPO)
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
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1 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta | Tersedianya Pakaian Dinas 9 pegawai 9 pegawai
Atribut Kelengkapannya pada UPTD | Beserta Atribut
PPO Kelengkapannya pada UPTD
PPO
B | Administrasi  Umum  Perangkat
Daerah
1 | Penyediaan Komponen Instalasi | Tersedianya Komponen 85 buah 85 buah
Listrik/Penerangan Bangunan | Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor
2 | Penyediaan Peralatan dan | Tersedianya Peralatan dan 1 tahun 1 tahun
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
3 | Penyediaan Peralatan Rumah | Tersedianya Peralatan Rumah 1 tahun 1 tahun
Tangga Tangga
4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya Bahan Logistik 1 tahun 1 tahun
Kantor
5 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Tersedianya Barang Cetakan 1 tahun 1 tahun
Penggandaan dan Penggandaan
6 | Penyediaan Bahan/Material Tersedianya Bahan/Material 1 tahun 1 tahun
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Terselenggaranya Rapat 1 tahun 1 tahun
dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD Dalam Daerah
Terselenggaranya Rapat 1 tahun 1 tahun

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Dalam Daerah

C | Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang  Urusan  Pemerintah

Daerah
1 | Pengadaan Peralatan dan Mesin | Tersedianya Peralatan dan 1 kegiatan 1 kegiatan
Lainnya Mesin Lainnya

D | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1 | Penyediaan  Jasa  Komunikasi, | Tersedianya Jasa Komunikasi, 1 tahun 1 tahun
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik

2 | Penyediaan Jasa Peralatan dan | Tersedianya Jasa Peralatan dan 1 tahun 1 tahun
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor

3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Tersedianya Jasa Pelayanan 12 bulan 12 bulan
Kantor Umum Kantor

E | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1 | Penyediaan Jasa  Pemeliharaan, | Tersedianya BBM Roda Empat 1 unit 1 unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Tersedianya Pajak Kendaraan 1 unit 1 unit
Dinas Jabatan
Tersedianya suku cadang, jasa 1 unit 1 unit

service dan pelumas kendaraan
dinas jabatan

2 | Penyediaan Jasa  Pemeliharaan, | Tersedianya BBM Kendaraan 1 unit 1 unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | Dinas Operasional atau
Perizinan Kendaraan Dinas | Lapangan — Roda Dua

Operasional atau Lapangan

Tersedianya BBM Kendaraan 2 unit 2 unit
Dinas Operasional atau
Lapangan — Roda Empat

Tersedianya pajak kendaraan 1 unit 1 unit
dinas operasional atau lapangan
—roda dua

Tersedianya pajak kendaraan 2 unit 2 unit
dinas operasional atau lapangan
— roda empat

3 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Terpeliharanya alat pendingin — 56 unit 56 unit
Lainnya AC Split
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Terpeliharanya alat pendingin — 8 unit 8 unit
AC Standing
Terpeliharanya Laptop/ 2 unit 2 unit
Notebook
Terpeliharanya mesin foto copy 1 unit 1 unit
Terpeliharanya peralatan fitness 1 set 1 set
Terpeliharanya personal 2 unit 2 unit
computer
Terpeliharanya printer 2 unit 2 unit
4 | Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Tersedianya penyekatan ruang 1 unit 1 unit
arsip dan mushola
Tersedianya perbaikan lemari 1 unit 1 unit
atlet PPLP
Tersedianya rehab auning 1 unit 1 unit
parkiran asrama
Tersedianya rehab paving block 1 unit 1 unit
asrama
Tersedianya rehab tembok 1 unit 1 unit
pagar belakang asrama
Tersedianya renovasi/ rehab 1 unit 1 unit
dapur
Tersedianya renovasi/ rehab 1 unit 1 unit
kanovi dan auning
Tersedianya renovasi/ rehab 1 unit 1 unit
pagar depan
Tersedianya renovasi/ rehab 1 unit 1 unit
toilet
Tersedianya renovasi/ rehab 1 kegiatan 1 kegiatan
pagar belakang gedung asrama
3 lantai
Il | PROGRAM PENGEMBANGAN
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
A | Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Provinsi
1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan | Tersedianya fasilitas sarana dan 14 Cabor 14 Cabor
Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan | prasarana atlet PPLP/ UPTD
Prasarana Olahraga Provinsi
B | Pembinaan dan Pengembangan | Terlaksananya seleksi calon 1 kegiatan 1 kegiatan
Olahraga Prestasi Tingkat Nasional atlet PPLP/ UPTD
1 | Pemusatan Latihan Daerah, llmu | Terlaksananya Kerjurnas Atlet 12 Cabor 12 Cabor
Pengetahuan dan Teknologi | PPLP/ UPTD
Keolahragaan (Sport Science)
2 | Pembinaan dan Pengembangan Atlet | Terlaksananya Pembinaan dan 12 kegiatan
Berprestasi Provinsi Pelatihan Atlet PPLP/ UPTD 12 egiatan

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada Tahun 2022 dengan indikator kinerja
sasaran sebagai tolok ukurnya, menunjukan bahwa terdapat satu capaian indikator
kinerja sasaran dan satu indikator kinerja program yang mengalami penurunan
jika dibandingkan dengan capaian pada tahun-tahun sebelumnya,yaitu pada:

» Indikator kinerja sasaran Indeks Pembangunan Olahraga;

» Indikator kinerja program persentase terwujudnya peningkatan kapasitas sumberdaya

Aparatur yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi SKPD.
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Penjelasan terkait kondisi tersebut akan diuraikan kemudian melalui analisis
penyebab peningkatan dan penurunan capaian kinerja pada sub bab berikutnya
dalam dokumen ini.

Namun demikian, selain capaian pada indikator kinerja tersebut, capaian indikator
kinerja sasaran dan program yang lain secara umum menunjukan capaian yang
baik. Rincian perbandingan tingkat capaian kinerja masing-masing indikator
kinerja utama Tahun 2019 sampai dengan Tahun 2022, dapat dilihat pada tabel

sebagai berikut:
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Tabel 3.4.
Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Sasaran, Program dan Kegiatan Tahun 2022 dan Beberapa Tahun Terakhir
Indikator rr:g?l::trgi Target Realisasi Capaian et TR Target | Realisasi | Capaian
Kinerja Kinerja Satuan Sasaran dan Satuan
Sasaran 2019 | 2020 2021 | 2019| 2020 2021 2019 | 2020 2021 2022 2022 2022
Program Program
Capaian o . - o
SAKIP Nilai 80 80 85 75 76,81 | 80,90 93,75 96,01 | 95,18 | Capaian SAKIP OPD Nilai 85 85 | 100%
OPD
Program Penunjang Urusan
Tatakelola Persen 100 100 100 96 97,10 96 96 97,20 96 | Pemerintahan Persen 100 99,64 |99,64%
Pemerintahan Daerah
Provinsi
Nilai IKM Skala 3,2 3,2 100% Capaian kesesuaian Persen 100 100 | 100%
(Satuan : Skala dengan Parameter
(1-4)) penilaian dokumen
perencanaan, evaluasi
dan pelaporan
perangkat daerah
Capaian kesesuaian Persen 100 100 100 100 100% 100% | Persentase Sarana Persen 100 100 100%
dengan Parameter Prasarana Perkantoran
penilaian dokumen yang mendukung
perencanaan, evaluasi kelancaran tugas dan
dan pelaporan fungsi administrasi
perangkat daerah perangkat daerah
Persentase Sarana Persen 100 100 100 100 100% 100% | Persentase terwujudnya | Persen 100 96,66 | 96,66%
Prasarana peningkatan kapasitas
Perkantoran yang sumberdaya Aparatur
mendukung yang mendukung
kelancaran tugas dan kelancaran tugas dan
fungsi administrasi fungsi SKPD
perangkat daerah
Persentase Persen 100 100 100 100 100% 100% | Persentase terwujudnya Persen 100 100 100%
terwujudnya akuntabilitas penata
peningkatan usaha keuangan yang
kapasitas mendukung yang
sumberdaya mendukung kelancaran
tugas dan fungsi SKPD
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Aparatur yang
mendukung
kelancaran tugas
danfungsi SKPD

Persen 100 | 100 100 | 100 100% | 100%

Persentase

terwujudnya

akuntabilitas

penata usaha

keuangan yang

mendukung yang

mendukung

kelancaran tugas

dan fungsi SKPD
'P”d‘*ks Nilai | 20 | 30 | 40 | 5217| 49 |47,83 |260,85%)/163,33%)| 119,58 | Indeks Pembangunan Nilai 45 50,83 | 112,96
embangunan o P d o

0 emuda )

Pemuda

Program Penunjang Urusan

Peningkatan Persen 100 100 100 96 97,10 96 96% |97,20% 96%| Pemerintahan Persen 100 100 100%

Pemberdayaan Daerah

Kepemudaan Provinsi

Cakupan Persen 100 | 100 | 100 100 | 100% | 100% | 100% | Cakupan Kelompok/ Persen 100 100 100%

Kelompok/ Organisasi

Organisasi Kepemudaan dan

Kepemudaan dan kewirausahaan

pemuda Mandiri

Persen 100 100 100% 100 100 100%

Persentase

Pemuda

Wirausahawan

Baru yang

difasilitasi
lileS Nilai | 20 | 30 | 40 20 30 | 40 100% | 100% | 100% | Indeks Pembangunan Nilai 45 29,7 | 66%
Pembangunan Pemuda
Olahraga
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Program Program
Pengembangan Persen 100 100 100 | 100 100 100 100% | 100% 100%| Pengembangan Daya Persen 100 100 | 100%
Daya Saing Saing Keolahragaan
Keolahragaan
Cakupan Persen 100 100 100%
Ketercukupan
Fasilitasi Olahraga
Cakupan Persen 100 100 100 100 100% | 100% 100% | Cakupan Pelayanan Persen 85 85 100%
Pelayanan pembinaan olahraga
pembinaan
olahraga
Cakupan Persen 100 100 100% Cakupan Persen 100 100 100%
Keikutsertaan Keikutsertaan cabang
cabang olahraga olahraga pada event
pada event wilayah, nasional dan
wilayah, nasional internasional
dan internasional
Cakupan Pembinaan Cakupan Pembinaan Persen 100 100 100%
Olahraga Olahraga
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Pada tabel di atas menunjukan terdapat perubahan indikator kinerja program. Hal
ini disebabkan karena adanya kebijakan melalui Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 90 Tahun 2019 tentang Kilasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Adanya peraturan tersebut, berpengaruh besar terhadap nomenklatur perencanaan
program dan Kkegiatan, sehingga diperlukan perubahan untuk memetakan kembali
hubungan dan keselarasan antara sasaran dan indikator kinerja yang telah ditetapkan
dengan nomenklatur program dan kegiatan yang terdapat pada sistem tersebut.
Berdasarkan hasil Pemetaan, terdapat beberapa perubahan nomenklatur program dan
indikator kinerjanya, yaitu pada tahun 2019 nomenklatur program Tata Kelola
Pemerintahan terdiri satu indikator kinerja yaitu nilai IKM. Sedangkan pada tahun
2020 sampai dengan tahun 2022 menjadi program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah yang terdiri dari empat indikator kinerja, yaitu capaian kesesuaian dengan
parameter penilaian dokumen perencanaan, evaluasi dan pelaporan perangkat daerah, persentase
sarana prasarana perkantoran yang mendukungkelancaran tugas dan fungsi administrasi perangkat
daerah, persentase terwujudnya peningkatan kapasitas sumberdaya aparatur yang mendukung
kelancaran tugas danfungsi SKPD, dan persentase terwujudnya akuntabilitas penata usaha
keuangan yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi SKPD.

Indikator kinerja sasaran Indeks Pembangunan Pemuda terjadi perubahan. Pada tahun
2019 terdapat dua indikator program yaitu cakupan kelompok/ organisasi kepemudaan dan
kewirausahaan pemuda mandiri dan persentase pemuda wirausahawan baru yang difasilitasi.
Sedangkan pada tahun 2020-2022 terdapat satu indikator program vyaitu persentase pemuda
wirausahawan baru yang difasilitasi.

Selanjutnya pada indikator kinerja sasaran Indeks Pembangunan Olahraga juga
mengalami perubahan. Pada tahun 2019 terdapat 4 indikator program yaitu cakupan
ketercukupan fasilitasi olahraga, cakupan pelayanan pembinaan olahraga, cakupan keikutsertaan
cabang olahraga pada event wilayah, nasional dan internasional dan cakupan pembinaan olahraga.
Sedangkan pada tahun 2020-2022 terdapat tiga indikator program yaitu cakupan pelayanan
pembinaan olahraga, cakupan keikutsertaan cabang olahraga pada event wilayah, nasional dan

internasional dan cakupan pembinaan olahraga.

Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun ini Dengan Target
Jangka Menengah yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan Strategis
Organisasi

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja dengan indikator kinerja sasaran tahun 2022
terdapat dalam Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi, tergambar dalam tabel
berikut:
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Tabel 3.5.

Tabel Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan Target Renstra

Indikator

No Sasaran L
KinerjaSasaran

Program

Indikator Kinerja Program

Satuan

Capaian
Tahun
2022

Target | Realisasi

Target

Renstra

Tahun
2022

Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Provinsi

Capaian kesesuaian dengan Parameter penilaian
dokumen perencanaan, evaluasi dan pelaporan
perangkat daerah

Persen

100 100

100

Persentase Sarana Prasarana Perkantoran yang
mendukungkelancaran tugas dan fungsi administrasi
perangkat daerah

Persen

100 100

100

Persentase terwujudnya peningkatan kapasitas
sumberdaya Aparatur yang mendukung kelancaran
tugas danfungsi SKPD

Persen

100 96,66

96,66

Persentase terwujudnya akuntabilitas penatausahaan
keuangan yang mendukung yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi SKPD

Persen

100 100

100

Pengembangan
Kapasitas Daya
Saing
Kepemudaan

Pengembangan Daya

Cakupan Kelompok/ Organisasi Kepemudaan dan
kewirausahaan pemuda Mandiri

Cakupan Pelayanan pembinaan olahraga

Persen

Saing Keolahragaan Persen 100 100 100
Cakupan Keikutsertaan cabang olahraga pada Persen

event wilayah, nasional dan internasional 100 100 100
Cakupan Pembinaan Olahraga Persen

100 100 100
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Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan atau Peningkatan/ Penurunan
Kinerja

Evaluasi dan analisis pencapaian kinerja dilakukan dalam rangka untuk
mengetahui sejauh mana keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran yang
telah ditetapkan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten, kendala
atau hambatan apa saja yang timbul dalam pelaksanaannya dan langkah antisipatif
serta strategi apa saja yang diambil atau dilakukan untuk mengatasi segala kendala

dan hambatan tersebut.

1) Capaian Sasaran 1, Meningkatnya penyelenggaraan Pemerintah yang Akuntabel,
Efektif dan Efisien

Sasaran ke-1 memiliki indikator kinerja utama yaitu capaian SAKIP, dengan
target dan capaian sebagai berikut :

Target : Nilai 85
Realisasi : Nilai 85
Capaian : 100%

Realisasi indikator kinerja sasaran capaian SAKIP sebesar 100% adalah hasil
dari realisasi kinerja atas Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

melaluiindikator kinerjanya, yaitu :

a) Capaian kesesuaian dengan Parameter penilaian dokumen perencanaan,

evaluasi dan pelaporan perangkat daerah, dengan capaian sebesar 100%;

b) Persentase Sarana Prasarana Perkantoran yang mendukung kelancaran
tugas dan fungsi administrasi perangkat daerah, dengan capaian sebesar
100%;

c) Persentase terwujudnya peningkatan kapasitas sumberdaya Aparatur yang
mendukung kelancaran tugas dan fungsi SKPD, dengan capaian
sebesar 96,66%;

d) Persentase terwujudnya akuntabilitas penata usaha keuangan yang
mendukung yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi SKPD, dengan

capaian sebesar 100%.

Realisasi dan capaian indikator kinerja program tersebut dilaksanakan melalui

beberapa kegiatan dengan realisasi dan capaian kinerjanya sebagai berikut:

a) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan capaian
kinerja sebesar 100%;

b) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, anggaran, dengan capaian kinerja sebesar 100%;

c) Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan capaian
kinerja sebesar 96,66%. Tidak tercapai 100% karena ada output kinerja

Pengiriman Kursus/ Diklat yang tidak dapat dilaksanakan karena
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menyesuaikan dengan kebutuhan.

d) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan capaian kinerja
sebesar 100%;

e) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, dengan capaian kinerja sebesar 100%;

f) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
dengan capaian kinerja sebesar 100%;

g) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah, dengan capaian kinerja sebesar 100%.

Berdasarkan hasil capaian pada seluruh indikator kinerja program, dapat
dihitung capaian Sasaran Meningkatnya penyelenggaraan Pemerintah yang
Akuntabel, Efektif dan Efisien melalui rumus realisasi dibagi dengan target
kinerja tersebut, yaitu

85 1100 = 100%
g5 " T 0

2) Capaian Sasaran 2, Terwujudnya Pemuda Wirausahawan Baru dan Olahraga yang
Berprestasi
Sasaran ke-2 memiliki indikator kinerja utama (IKU) vyaitu Indeks
Pembangunan Pemuda dan Indeks Pembangunan Olahraga.

IKU pertama yaitu Indeks Pembangunan Pemuda (IPP), dengan target dan
capaian sebagai berikut :

Target : Nilai 45
Realisasi : Nilai 50,83
Capaian 1 112,96%

Realisasi indikator kinerja IPP dengan capaian kinerja sebesar 108%, adalah
hasil dari realisasi kinerja atas Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan dengan indikator kinerjanya yaitu Cakupan Kelompok/ Organisasi
Kepemudaan dan kewirausahaan pemuda Mandiri dengan capaian 100%.

Realisasi dan capaian indikator kinerja program tersebut dilaksanakan melalui
2 kegiatan dan 8 sub kegiatan dengan realisasi dan capaian Kinerjanya sebagai
berikut:

a) Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan

Kepemudaan Kewenangan Provinsi dengan capaian kinerja sebesar 100%

yang terdiri dari sub kegiatan sebagai berikut :

(1) Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Pemuda Pelopor Provinsi;

(2) Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya
Saing Wirausaha Muda Provinsi;

(3) Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya

Saing Pemuda Kader Provinsi;
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(4) Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera;

(5) Pemberian Penghargaan kepada Pemuda dan Organisasi Pemuda Provinsi yang
Berprestasi;

(6) Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif,
Partisipasi Pemuda Dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program Strategis Kepemudaan;

(7) Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda.

b) Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Provinsi, sub kegiatan sebagai berikut :
(1) Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepemudaan Provinsi dengan capaian

kinerja sebesar 100%.

Berdasarkan hasil capaian pada seluruh indikator kinerja program, dapat
dihitung capaian Sasaran Indeks Pembangunan Pemuda melalui rumus
realisasi dibagi dengan target kinerja tersebut, yaitu

50,83
45

x100 = 112,96%

Keberhasilan atas pencapaian kinerja tersebut dikarenakan beberapa hal
sebagai berikut :

a) Keterlibatan pimpinan dalam setiap kegiatan, sehingga dapat memberi
arahan maupun perbaikan untuk peningkatan Indeks Pembangunan
Pemuda di Provinsi Banten;

b) Program dan kegiatan mendukung IKU;

c) Koordinasi dengan stakeholder.

IKU kedua yaitu Indeks Pembangunan Olahraga (IPO), dengan target dan
capaian sebagai berikut :

Target . Nilai 45
Realisasi : Nilai 29,7
Capaian . 66%

Realisasi indikator kinerja IPO dengan capaian kinerja sebesar 66%, adalah
hasil dari realisasi kinerja atas Program Pengembangan Daya Saing
Keolahragaan dengan indikator Kinerjanya yaitu :

a) Cakupan Pelayanan pembinaan olahraga dengan capaian 100%;

b) Cakupan Keikutsertaan cabang olahraga pada event wilayah, nasional dan
internasional dengan capaian 100%;

c) Cakupan Pembinaan Olahraga dengan capaian 100%.
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Realisasi dan capaian indikator kinerja program tersebut dilaksanakan melalui
6 kegiatan dan 13 sub kegiatan dengan realisasi dan capaian Kkinerjanya
sebagai berikut:

a) Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada

Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi dengan
capaian kinerja sebesar 100% yang terdiri dari sub kegiatan sebagai
berikut:

(1) Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan Pengembangan
Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia Usaha;

(2) Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Perkumpulan
Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Menengah
dan Khusus;

(3) Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana
Olahraga Provinsi;

b) Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga dengan capaian kinerja
sebesar 100% yang terdiri dari sub kegiatan sebagai berikut :

(1) Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat
Provinsi;

(2) Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan dalam Multi
Event dan Single Event;

c) Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Nasional dengan capaian kinerja sebesar 100% yang terdiri dari sub
kegiatan sebagai berikut :

(1) Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Provinsi;

(2) Pemberian Penghargaan Olahraga Provinsi.

d) Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga dengan
capaian Kkinerja sebesar 100% yang terdiri dari sub kegiatan sebagai
berikut :

(1) Standarisasi Organisasi Keolahragaan;

(2) Pengembangan Organisasi Keolahragaan; dan

(3) Peningkatan Kerjasama Organisasi Keolahragaan Provinsi dengan Lembaga
Terkait.

e) Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi (UPTD
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga) dengan capaian kinerja sebesar 100%
dengan sub kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana
dan Prasarana Olahraga Provinsi.

f) Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat

Nasional dengan capaian kinerja sebesar 100% yang terdiri dari sub
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kegiatan sebagai berikut :
(1) Pemusatan Latihan Daerah, llmu Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan
(Sport Science); dan

(2) Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Provinsi.

Berdasarkan hasil capaian pada seluruh indikator kinerja program, dapat
dihitung capaian sasaran Indeks Pembangunan Olahraga melalui rumus
realisasi dibagi dengan target kinerja tersebut, yaitu

29,7

45
Jika dilihat dari perbandingan antara capaian indikator kinerja sasaran dan

x100 = 66%

capaian indikator kinerja program melalui pelaksanaan indikator Kinerja

kegiatan, menunjukan hasil yang tidak selaras, dimana capaian indikator

kinerja program yang tinggi tidak berpengaruh terhadap hasil capaian
indikator kinerja sasaran. Kondisi tersebut lebih disebabkan pada
permasalahan danhambatan sebagai berikut:

a) Data capaian kinerja atas indikator tersebut bersumber dari data yang
dikeluarkan oleh Kementerian Pemuda dan Olahraga melalui Laporan
Nasional Sport Development Indeks 2022.

b) Sampel atas survey tersebut terdiri dari 3 Kab/ Kota, 21 Kecamatan,
dan 23 Desa/ Kelurahan dari 8 Kab/ Kota, 155 Kecamatan dan 1.552
Desa/ Kelurahan yang ada di Provinsi Banten, sehingga sampel
tersebut hanya sebagian kecil.

c) Lokasi yang dijadikan sampel sebagian besar di pedesaan.

d) Sedikitnya yang dijadikan sampel dikarenakan keterbatasan anggaran.

5.  Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Dukungan ketersediaan anggaran yang memadai, sumber daya manusia Yyang
berkualitas dalam mengelola lembaga agar dapat berjalan secara optimal serta sarana
prasarana yang memadai merupakan hal yang sangat diperlukan dalam pencapaian
tujuan organisasi. Baik atau buruknya kinerja organisasi akan sangat ditentukan oleh

ketiga unsur tersebut.
1) Anggaran

Pada awal tahun Dispora Provinsi Banten mendapatkan anggaran belanja
sebesar Rp.61.137.954.000, dengan Belanja Pegawai sebesar Rp.12.509.372.000
(20,46%), Belanja Barang dan Jasa sebesar Rp.44.003.763.100 (71,97%),
Belanja Hibah sebesar Rp.2.050.000.000 (3,35%), dan Belanja Modal sebesar
Rp.2.574.818.900 (4,21%). Pada bulan Oktober 2022 dilakukan perubahan
anggaran, sehingga total anggaran menjadi Rp.85.304.325.400 yang berarti bahwa
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ada kenaikan anggaran sebesar Rp.24.166.371.400 (39,53%). Pada anggaran
perubahan Belanja Pegawai sebesar 15.150.949.000 (17,76%), Belanja Barang
dan Jasa sebesar Rp.42.286.008.200 (69,16%), Belanja Hibah sebesar
Rp.26.200.000.000 (42,85%), dan Belanja Modal sebesar Rp.1.667.368.200
(2,73%).

Efektifitas dan efisiensi dalam penyerapan anggaran dan belanja Tahun 2022
terdapat pada anggaran Administrasi Umum Perangkat Daerah. Jumlah anggaran
pada kegiatan tersebut adalah sebesar 1.447.454.105 dengan realisasi atas belanja
sebesar 1.141.726.849 (78,88%). Hal tersebut disebabkan adanya efisiensi kontrak
dan efisiensi belanja perjalanan dinas. Namun demikian, kondisi tersebut tidak

berpengaruh terhadap target capaian kinerja yang telah ditetapkan.

2) Sumber Daya Manusia (SDM)
Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, sumber daya aparatur Dispora
Provinsi Banten didukung oleh keberadaan pegawai sebanyak 120 orang. Terdiri
dari Pegawai Negeri Sipil berjumlah 51 orang dan pegawai honorer berjumlah 69
orang. Berdasarkan jumlah pegawai tersebut untuk berstatus PNS sebesar 42,5%
dan berstatus Tenaga Honorer sebesar 57,5%. Berdasarkan tingkat golongan,
keberadaan jumlah pegawai yang berstatus PNS didominasi oleh pegawai
dengan golongan I11, yaitu sebanyak 27 orang, golongan Il berjumlah 10 orang dan

golongan 1V berjumlah 14 orang.

Jika dilihat jumlah pegawai tersebut, masih sangat kurang dari jumlah ideal,
namun demikian kondisi tersebut menunjukan efektifitas dan efisiensi melalui
sumber daya dapat dipenuhi tanpa mengurangi Kkinerja organisasi dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi bidang kepemudaan dan olahraga.

3) Sarana dan Prasarana Penunjang

Sarana dan prasarana penunjang di Dispora Provinsi Banten telah cukup memadai.
Untuk efisiensi penggunaan sarana dan prasarana penunjang, Dispora telah
melakukan berbagai upaya efisiensi antara lain:

a) Penggunaan sarana dan prasarana kerja seperti AC, listrik, lampu, computer
digunakan pada saat jam kerja dengan optimal dan setelah jam kerja selesai
segera dimatikan;

b) Alat tulis kantor penggunaannya disesuaikan kebutuhan;

c) Pemeliharaan dan penggantian suku cadang kendaraan operasional
dilaksanakan secara rutin;

d) Pemeliharaan laptop/komputer dilakukan sesuai dengan kebutuhan;

e) Pemeliharaan bangunan kantor dilakukan pemeliharaanrutin berkala.
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6. Analisis Program/ Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan Ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian semua sasaran
strategis sebanyak 3 program dan 20 kegiatan. Adapun pencapaian atas realisasi

keuangan dari setiap program dan kegiatan tersebut diuraikan dibawah ini :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

a) Pada kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 278.100.000,00
(68,85%), namun secara fisik kegiatan ini terlaksana 100%. Capaian
realisasi keuangan dibawah 90% dikarenakan pada Sub kegiatan
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD, belanja cetak dan penggandaan
tidak dapat direalisasikan dikarenan Verifikasi DPA 2023 dilaksanakan
pada awal bulan Januari tahun 2023;

b) Pada kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, anggaran yang
terealisasi sebesar Rp. 14.836.481.053,00 (97,51%) yang didalamnya
terdapat anggaran gaji dan tunjangan pegawai.

c) Pada kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, anggaran
yang terealisasi sebesar Rp.198.692.450,00 (93,05%).

d) Pada kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, anggaran yang
terealisasi sebesar Rp.1.141.726.849,00 (78,88%), namun secara fisik
kegiatan ini terlaksana 100%. Kegiatan ini didalamnya merupakan
kegiatan rutin kantor serta perjalanan dinas. Realisasi di bawah 90%
karena ada efisiensi kontrak serta ada belanja perjalanan dinas yang tidak
bisa diserap semua dikarenakan angggaran perjalanan dinas menyesuaikan
dengan kebutuhan.

e) Pada kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah, anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 856.186.678,00
(98,91%) yang didalamnya terdapat pengadaan peralatan dan mesin
lainnya serta Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya,;

f) Pada kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 2.497.172.675,00 (82,60%) namun
secara fisik kegiatan ini terlaksana 100%. Kegiatan ini sebagian besar
untuk belanja gaji Non ASN.

g) Pada kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan  Daerah, anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
673.829.400,00 (82,48%) yang didalamnya terdapat pemeliharaan
kendaraan dinas.

2) Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

a) Pada kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Kewenangan Provinsi, anggaran yang terealisasi sebesar
Rp. 4.243.860.820,00 (89,08%) didalamnya terdapat seleksi dan Diklat

LKIP Dispora Provinsi Banten Tahun 2022 54



Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten

Paskibra, seleksi Pertukaran Pemuda Antar Negara, seleksi Pemuda
Pelopor, Pendayagunaan Media Online Untuk Pemasaran Produk,
Pelatihan Batik Ramah Lingkungan (eco print), Kerjasama Retail
Pemasaran Produk Wirausaha Muda, Pelatihan Keterampilan Berbasis
Kearifan Lokal, Pelatihan Dasar Kewirausahaan Bagi Pramuka Penegak
dan Pandega, Pelatihan Sablon Digital, Sosialisasi Pencegahan Paham
Radikalisme, HIV AIDS dan Penanggulangan Narkoba, Lomba
Wirausaha Muda Mandiri. Adapun realisasi di bawah 90% karena ada
efisiensi kontrak;

b) Pada kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Provinsi, anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
1.424.299.338,00 (90,43%) didalamnya terdapat belanja Hibah untuk
Kwartir Daerah Pramuka dan Latihan Kepemimpinan Pemuda.

3) Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan

a) Pada kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi, anggaran
yang terealisasi sebesar Rp. 8.999.036.696,00 (98,41%) didalamnya
terdapat kegiatan penyelenggaraan PEPARPEDA (Pekan Paralympic
Pelajar Daerah), Germas (Gerakan Masyarakat Hidup Sehat), Kejuaraan
Bulutangkis Antar Satuan Pendidikan, FORNAS (Festival Olahraga
Rekreasi Tk. Nasional), Penyelenggaraan POTRADDA (Pekan Olahraga
Tradisional Daerah), penyelenggaraan PEPARPROV (Pekan Paralympic Tk.
Provinsi);

b) Pada kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga, anggaran yang
terealisasi sebesar Rp. 5.350.497.000,00 (97,84%) di dalamnya terdapat
kegiatan penyelenggaraan POPDA (Pekan Olahraga Pelajar Daerah), Pra
POPNAS (Pekan Olahraga Pelajar Tk. Nasional) dan Try Out Atlet
Berprestasi;

c) Pada kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Nasional Kewenangan Daerah Provinsi, anggaran yang terealisasi sebesar
Rp. 40.000.000,00 (66,67%) namun secara fisik kegiatan ini terlaksana
100%. Kegiatan ini di dalamnya merupakan pemberian penghargaan
kepada Atlet Provinsi Banten yang berprestasi pada Tk. Nasional.
Realisasi di bawah 90% karena penyesuaian dengan jumlah atlet
berprestasi Tk. Nasional;

d) Pada kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga,
anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 30.165.401.952,00 (97,29%).
Kegiatan ini sebagian besar merupakan pemberian hibah kepada KONI
untuk penyelenggaraan PORPROV (Pekan Olahraga Tk. Provinsi), hibah
kepada PORTINA (Persatuan Pelestari Olahraga Tradisional) untuk
pelaksanaan pelatihan wasit, juri dan pelaku olahraga tradisional, hibah
kepada NPC (National paralympic Comitee), Pelatihan Jangka Panjang,
dan sertifikasi pelatih;

e) Pada kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah (UPTD
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Pembinaan dan Pelatihan Olahraga), anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
19.244.250,00 (99,76%). Kegiatan ini di dalamnya pengadaan pakaian
dinas;

f) Pada kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah (UPTD Pembinaan
dan Pelatihan Olahraga), anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
125.127.500,00 (90,88%). Kegiatan ini di dalamnya merupakan kegiatan
rutin seperti Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor, Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, Penyediaan
Peralatan Rumah Tangga, Penyediaan Bahan Logistik Kantor, Penyediaan
Barang Cetakan dan Penggandaan, Penyediaan Bahan/ Material dan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;

g) Pada kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah (UPTD Pembinaan dan Pelatihan Olahraga), anggaran
yang terealisasi sebesar Rp. 535.015.000,00 (97,41%), didalamnya
terdapat pengadaan peralatan dan mesin lainnya;

h) Pada kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
(UPTD Pembinaan dan Pelatihan Olahraga), anggaran yang terealisasi
sebesar Rp. 1.533.159.364,00 (98,37%), didalamnya terdapat Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik, Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor serta Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;

i) Pada kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (UPTD Pembinaan dan Pelatihan Olahraga),
anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 950.096.020,00 (95,71%), yang
didalamnya terdapat pemeliharaan kendaraan dinas;

j) Pada kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi (UPTD
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga), anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
1.697.993.500,00 (97,30%), yang didalamnya terdapat peyediaan sarana
prasarana olahraga bagi atlet UPT PPO;

k) Pada kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Nasional (UPTD Pembinaan dan Pelatihan Olahraga), anggaran yang
terealisasi sebesar Rp. 5.546.751.060,00 (88,07%) namun secara fisik
kegiatan ini terlaksana 100%. Kegiatan ini didalamnya terdapat peyediaan
makan minum atlet UPT PPO selama setahun, rekruitmen atlet, serta
keikutsertaan kejuaraan nasional.

B. REALISASI ANGGARAN

Realisasi anggaran sampai dengan bulan akhir bulan Desember Tahun 2022 pada
Belanja Pegawai sebesar Rp.14.779.695.553,00atau 97,55% dari total pagu anggaran Rp.
15.150.949.000,00 yang kegunaannya untuk anggaran rutin tiap bulan seperti gaji dan
tunjangan pegawai. Sedangkan realisasi anggaran pada Belanja Barang dan Jasa
sebesar Rp.39.223.385.154,00 atau 92,76%  dari  total pagu  anggaran
Rp.42.286.008.200,00, realisasi belanja Hibah anggaran sebesar Rp.25.455.114.290,00
atau 97,16%, dari pagu anggaran Rp.26.200.000.000 dan realisasi Belanja Modal sebesar
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Rp.1.654.476.608,00 dari pagu anggaran sebesar Rp.1.667.368.200.

Target dan realisasi berdasarkan jenis belanja dapat digambarkan pada tabel

dibawabh ini :

Target dan Realisasi Anggaran Tahun 2022 Berdasarkan Jenis Belanja

Tabel 3.6

) ) Pagu Anggaran Realisasi Sisa Anggaran
Jenis Belanja (Rp.) Rp. % Rp. %
Belanja Pegawal | 15 154 949,000 14.779.695.553 | 97,55 |  371.253.447 3,45
Belanja Barang 42.286.008.200 39.223.385.154 | 92,76 3.062.623.046 734
dan Jasa
Belanja Hibah 26.200.000.000 25.455.114.290 | 97,16 744.885.710 284
Belanja Modal 1.667.368.200 1.654.476.608 | 99,23
(Peralatan 12.891.592 0,73
Mesin, Gedung
dan Bangunan)

Jumlah 85.304.325.400 81.112.671.605 | 95,09 4.191.653.795 4,91

Sedangkan untuk target dan realisasi berdasarkan program dan kegiatan dapat

digambarkan pada tabel di bawah ini:
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Tabel 3.7.

Target dan Realisasi Anggaran Berdasarkan Program dan Kegiatan

KODE PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN RELISASI (%)
1 2 3 4 5
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA (INDUK) 74,003,914,805| 70,705,284,911 | 95.54%
2.19.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 21,986,946,805 | 20,482,189,105 | 93.16%
2,19.01.1.01 |PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN EVALUASI KINERJA 403,909,000 278,100,000 | 68.85%
PERANGKAT DAERAH
2.19.01.1.01.01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 156,274,000 95,625,000
2.19.01.1.01.02 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 15,000,000 6,260,000
2.19.01.1.01.03 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 15,000,000 15,000,000
2.19.01.1.01.04 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 15,000,000 515,000
2.19.01.1.01.05 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 15,000,000 15,000,000
2.19.01.1.01.06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 111,750,000 95,450,000
2.19.01.1.01.07 [Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 75,885,000 50,250,000
2.19.01.1.02 |ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 15,216,071,000 14,836,481,053 | 97.51%
2.19.01.1.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14,671,999,000 14,307,506,803
2.19.01.1.02.02 [Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 478,950,000 472,188,750
2.19.01.1.02.03 [Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 23,925,000 20,273,500
2.19.01.1.02.04 |Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 9,252,000 8,242,500
2.19.01.1.02.05 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1,295,000 1,295,000
2.19.01.1.02.06 |Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 4,425,000 4,403,000
2.19.01.1.02.07 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 24,770,000 21,116,500
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
2.19.01.1.02.08 [Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 1,455,000 1,455,000
2,19.01.1.05 |ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAERAH 213,540,000 198,692,450 | 93.05%
2.19.01.1.05.02 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 106,400,000 104,552,450
2.19.01.1.05.05 |Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 30,000,000 29,400,000
2.19.01.1.05.09 [Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 64,140,000 53,740,000
2.19.01.1.05.11 [Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 13,000,000 11,000,000
2,19.01.1.06 |ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 1,447,454,105 1,141,726,849 | 78.88%
2.19.01.1.06.01 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 40,001,500 39,717,500
2.19.01.1.06.02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 309,331,605 301,717,100
2.19.01.1.06.03 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 99,750,000 99,095,400
2.19.01.1.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 329,475,000 232,469,000
2.19.01.1.06.05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 167,818,000 166,545,000
2.19.01.1.06.09 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 371,078,000 174,582,849
2.19.01.1.06.10 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 130,000,000 127,600,000
2,19.01.1.07 |PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN 865,628,700 856,186,678 | 98.91%
2.19.01.1.07.02 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan - -
2.19.01.1.07.06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 253,098,400 247,159,678
2.19.01.1.07.11 [Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 612,530,300 609,027,000
Bangunan Lainnya
2.19.01.1.08 |PENYEDIAANJASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 3,023,350,000 2,497,172,675 | 82.60%
DAERAH
2.19.01.1.08.02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 325,184,000 111,603,577
2.19.01.1.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2,698,166,000 2,385,569,098
2.19.01.1.09 |PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN 816,994,000 673,829,400 | 82.48%
PEMERINTAHAN DAERAH
2.19.01.1.09.01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 431,324,000 393,508,000
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2.19.01.1.09.02 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 321,310,000 229,991,400
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2.19.01.1.09.06 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 64,360,000 50,330,000

LKIP Dispora Provinsi Banten Tahun 2022

58



Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten

2,19.02

2,19.02.1.01

2.19.02.1.01.01

2.19.02.1,01.02

2.19.02.1.01.03

2.19.02.1.01.04
2.19.02.1.01.06

2.19.02.1.01.07

2.19.02.1.01.08

2.19.02.1.01.09

2,19.02.1.02

2.19.02.1.02.01

2.19.02.1.02.02
2,19.03
2,19.03.1.01

2.19.03.1.01.01

2.19.03.1.01.02

2.19.03.1.01.03

2,19.03.1.02
2.19.03.1.02.01

2.19.03.1.02.03

2,19.03.1.03

2.19.03.1.03.03
2.19.03.1.03.04

2,19.03.1.04
2.19.03.1.04.01

2.19.03.1.04.02
2.19.03.1.04.03

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

PENYADARAN, PEMBERDAYAAN, DAN PENGEMBANGAN
PEMUDA DAN KEPEMUDAAN KEWENANGAN PROVINSI

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Pemuda Pelopor Provinsi

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Wirausaha Muda Provinsi

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Pemuda Kader Provinsi

Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera
Pemberian Penghargaan kepada Pemuda dan Organisasi Pemuda
Provinsi yang Berprestasi

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan
Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda Dalam Proses
Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan Keputusan
Program Strategis Kepemudaan

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan Melalui Implementasi Rencana Aksi

Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan

PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBA NGAN ORGA NISAST
KEPEMUDAANTINGKAT DAERAH PROVINSI

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda
atau Organisasi Kepemudaan melalui Kemitraan dengan Dunia Usaha

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepemudaan Provinsi

PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA PENDIDIKAN
PADA JENJANG PENDIDIKAN YANG MENJA DI KEWENANGAN
DAERAH PROVINSI

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan
Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta
Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia
Usaha

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan
Pendidikan Menengah dan Khusus

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan

PENYELENGGARAAN KEJUARAAN OLAHRAGA
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event

Tinakat Provinsi
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan

Perkumpulan Olahraga dan Penvelenaaaraan Kompetisi oleh Satuan

PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA PRESTASI
Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Provinsi
Pemberian Penghargaan Olahraga Provinsi

PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN ORGANISAST OLAHRAGA

Standardisasi Organisasi Keolahragaan

Pengembangan Organisasi Keolahragaan

Peningkatan Kerjasama Organisasi Keolahragaan Provinsi dengan
Lembaga Terkait

6,339,050,000

4,764,050,000

1,049,596,000
703,520,000
350,000,000

1,851,949,000
160,520,000

420,000,000

228,465,000

1,575,000,000

1,575,000,000
45,677,918,000
9,144,841,000

1,877,897,000

4,418,549,000

2,848,395,000

5,468,662,000
3,314,455,000

2,154,207,000

60,000,000
60,000,00(;
31,004,415,000
5,194,604,000

396,471,000
25,413,340,000

5,668,160,158

4,243,860,820

834,586,000
663,994,250
269,234,000

1,820,881,000
110,220,000

318,220,570

226,725,000

1,424,299,338

1,424,299,338
44,554,935,648
8,999,036,696

1,797,470,096

4,390,186,600

2,811,380,000

5,350,497,000
3,287,213,000

2,063,284,000

40,000,000
40,000,00(;
30,165,401,952
5,177,236,000

332,990,000
24,655,175,952

89.08%

90.43%

97.54%
98.41%

97.84%

66.67%

97.29%
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UPT PEMBINAAN DAN PELATIHAN OLAHRAGA 11,300,410595 | 10,407,386,694 | 92.10%
219,01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 3,257,548,096 3,162,642,134 | 97.09%
PROVINSI
2.19.01.1.05 |ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAERAH 19,291,000 19,244,250 | 99.76%
2.19.01.1.05.02 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 19,291,000 19,244,250
2.19.01.1.06 |ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 137,689,596 125,127,500 | 90.88%
2.19.01.1.06.01 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 7,200,000 7,200,000
2.19.01.1.06.02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 36,851,000 36,351,000
2.19.01.1.06.03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 19,615,505 19,614,500
2.19.01.1.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 47,600,000 47,600,000
2.19.01.1.06.05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 5,531,001 2,836,000
2.19.01.1.06.07 |Penyediaan Bahan/Material 5,520,000 5,520,000
2.19.01.1.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 15,372,000 5,506,000
2.19.01.1.07 |PENGADAANBARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN 549,223,000 535,015,000 | 97.41%
PEMERINTAH DAERAH
2.19.01.1.07.06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 549,223,000 535,015,000
2.19.01.1.08 |PENYEDIAANJASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 1,558,633,500 1,533,159,364 | 98.37%
DAERAH
2.19.01.1.08.02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 351,481,500 328,337,140
2.19.01.1.08.03 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 223,870,000 223,665,000
2.19.01.1.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 983,282,000 981,157,224
2.19.01.1.09 |PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN 992,711,000 950,096,020 | 95.71%
PEMERINTAHAN DAERAH
2.19.01.1.09.01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 29,221,000 13,451,000
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2.19.01.1.09.02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 80,554,000 74,729,100
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2.19.01.1.09.06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 72,936,000 72,216,000
2.19.01.1.09.07 |Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 810,000,000 789,699,920
2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 8,042,862,499 7,244,744,560
2.19.03.1.01 |PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA PENDIDIKAN 1,745,089,099 1,697,993,500 | 97.30%
PADA JENJANG PENDIDIKAN YANG MENJADI KEWENANGAN
DAERAH PROVINSI
2.19.03.1.01.03 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan 1,745,089,099 1,697,993,500
Prasarana Olahraga Provinsi
2.19.03.1.03 |PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN OLAHRAGA PRESTASI 6,297,773,400 5,546,751,060 | 88.07%
TINGKAT NASIONAL
2.19.03.1.03.02 |Pemusatan Latihan Daerah, Imu Pengetahuan dan Teknologi 352,752,400 164,192,400
Keolahragaan (Sport Science)
2.19.03.1.03.03 |Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Provinsi 5,945,021,000 5,382,558,660
JUMLAH 85,304,325,400 | 81,112,671,605 | 95.09%

Realiasai anggaran Dispora Provinsi Banten tahun 2022 cukup tinggi, dengan nilai
95,09%. Sisa anggaran sebesar 4,91% disebabkan karena adanya efisiensi kontrak,
efisiensi perjalanan dinas dan efisiensi hibah.
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BANTEN]

BAB IV
PENUTUP

Penyelenggaraan kegiatan pada Dispora Provinsi Banten Pada Tahun 2022 merupakan
tahun ke-5 (lima) dari Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten
Tahun 2017-2022. Hasil laporan kinerja dapat disimpulkan bahwa analisis sasaran strategis
“Meningkatnya penyelenggaraan pemerintah yang akuntabel, efektif dan efisien” dengan indikator
kinerja utama “Capaian Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)” diperoleh nilai 85
atau capaian kinerja sebesar 100% dan “Terwujudnya pemuda wirausahawan baru dan Olah Raga yang
berprestasi” dengan indikator kinerja utama “Indeks Pembangunan Pemuda” diperoleh nilai 50,83 atau
capaian kinerha sebesar 112,96% dan indikator kinerja uatama “Indeks Pembangunan Olahraga” diperoleh
nilai 27,9 atau capaian Kkinerja sebesar 66%. Upaya dalam memperbaiki nilai IPO pada tahun
mendatang, perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut:

1. Mengkoordinasikan ke Dinas Kab/ Kota yang membidangi urusan kepemudaan dan
olahraga serta dengan stakeholders dalam rangka mendukung peningkatan Indeks
Pembangunan Olahraga

2. Melakukan perhitungan IPO secara mandiri

3. Penguatan program kegiatan dalam rangka menudukung 1PO

Demikian laporan kinerja Dispora Provinsi Banten Tahun 2022 ini disusun. Disadari
bahwa laporan ini belum secara sempurna menyajikan prinsip transparansi dan akuntabilitas
seperti yang diharapkan, namun setidaknya berbagai pihak yang berkepentingan dapat
memperoleh gambaran tentang hasil pembangunan yang telah dilakukan oleh Dispora Provinsi
Banten.

Kiranya laporan kinerja Dispora Provinsi Banten Tahun 2022 ini dapat dijadikan
bahan penyusunan laporan kinerja Pemerintah Provinsi Banten, sekaligus menjadi sumber

informasi dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja pemerintah daerah.
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