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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

a. Latar Belakang 

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (good governance), diperlukan 

pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur sehingga 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil 

guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Untuk 

mewujudkan hal tersebut setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan 

diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta 

kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan pada suatu perencanaan strategis yang 

ditetapkan oleh masing-masing instansi. Pertanggungjawaban dimaksud berupa laporan yang 

disampaikan kepada atasan masing-masing, lembaga-lembaga pengawasan dan penilai akuntabilitas 

dan akhirnya disampaikan kepada Presiden selaku kepala pemerintahan. Laporan tersebut 

menggambarkan kinerja instansi pemerintah.  

Berdasarkan Peraturan Gubernur Banten Nomor 36 Tahun 2023 tentang Pedoman Pelaksanaan 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,  bahwa  Pemerintah  Daerah  maupun Organisasi 

Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah diamanatkan untuk menyusun pelaporan kinerja 

yang merupakan bentuk pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi 

pemerintah untuk penggunaan anggaran.  

b. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi 

Banten Nomor 48 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi, 

Uraian Tugas, dan Tata Kerja Dinas Daerah yang mempunyai tugas membantu Gubernur dalam 

melaksanakan Urusan Pemerintahan di bidang Kepemudaan dan Olahraga serta Tugas Pembantuan 

yang ditugaskan kepada Daerah Provinsi. 

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Kepemudaan dan Olahraga menyelenggarakan fungsi dan 

kewenangan sebagai berikut : 

1) Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan;  

2) Pengembangan Kapasitas Kepramukaan; 

3) Pengembangan Daya Saing Keolahragaan; dan  

4) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur terkait dengan tugas dan fungsinya sesuai 

peraturan perundang-undangan. 
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Struktur Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten terdiri atas : 

1) Kepala Dinas 

2) Sekretaris, membawahkan Kepala Sub Umum dan Kepegawaian; 

3) Kepala Bidang Pemberdayaan Olahraga; 

4) Kepala Bidang Prestasi Olahraga; 

5) Kepala Bidang Pengembangan dan Pemberdayaan Pemuda;  

6) Jabatan Fungsional dan Pelaksana; dan  

7) Unit Pelaksana Teknis Dinas;  

 

Gambar 1.1. 

Bagan Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

Provinsi Banten 

 

 

 

 

 

c. Landasan Hukum  

Penyusunan Laporan Monitoring dan Evaluasi Rencana Aksi  Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Banten Tahun 2023 berdasarkan pada peraturan perundang-undangan yang berlaku, yaitu : 

1) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi Banten (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4010); 

2) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4286); 

3) Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421); 
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4) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

5) Intruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Pemerintah; 

6) PermenPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja 

7) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Perda Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah;  

8) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

9) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 

2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

10) Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 1 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Provinsi Banten Tahun 2005-2025; 

11) Peraturan Daerah Provinsi Banten  Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Provinsi Banten; 

12) Peraturan Gubernur No 3 Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026; 

13) Peraturan Gubernur No 4 Tahun 2022 tentang Renstra 2023-2026; 

14) Peraturan Gubernur No 8 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023; 

15) Peraturan Gubernur Banten Nomor 48 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas Pokok dan Fungsi, Uraian Tugas, dan Tata Kerja Dinas Daerah  

16) Peraturan Gubernur Banten Nomor 36 Tahun 2023 Tentang Pedoman Pelaksanaan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

 

d. Sistematika Penulisan 

 

Sistematika penyajian Laporan Monitoring dan Evaluasi Rencana Aksi Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi Banten Tahun 2023 berpedoman pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, pada Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revieu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah dan sesuai Peraturan Gubernur Banten Nomor 36 Tahun 2023 Tenang Pedoman 

Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai berikut : 
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Bab I Pendahuluan 

Pada bab ini disajikan penjelasan latar belakang, tugas, fungsi dan struktur organisasi, landasan 

hukum, tujuan serta sistematika penyusunan rencana aksi. 

BAB II Rencana Strategis 

Pada bab ini diuraikan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, indicator kinerja utama, serta indicator 

kinerja program dan kegiatan pada periode Renstra. 

BAB III Perjanjian Kinerja  

Pada bab ini diuraikan perjanjian kinerja tahun yang berkenaan  

BAB IV Hasil Monitorig dan Evaluasi 

Pada bab ini diuraikan capaian kinerja sasaran, program atas perjanjian kinerja 

BAB V Penutup 
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BAB II 

RENCANA STRATEGIS 

 

a. Tujuan dan Sasaran 

  Tujuan strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten secara umum 

adalah meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Adapun tujuan secara pada Rencana 

Jangka Panjang  (RPJPD) Provinsi Banten Tahun 2005-2025 yang secara langsung 

berkaitan dengan urusan kepemudaan dan olahraga, yaitu : 

1) Meningkatkan pelayanan kepemudaan dan olahraga 

2) Meningkatkan capaian akuntabilitas kinerja penyelnggaraan pemerintah (SAKIP) 

Adapun sasarannya adalah sebagai berikut : 

1) Meningkatnya indeks pembangunan pemuda (IPP) 

2) Meningkatnya indeks pembangunan olahraga (IPO) 

3) Meningkatnya capaian SAKIP perangkat daerah 

 

b. Strategi dan Kebijakan 

Strategi pada dasarnya lebih bersifat grand design (agenda), sebagai suatu cara atau pola yang 

dirancang untuk merespon isu strategis yang dihadapi dan/atau untuk mencapai visi, misi, tujuan 

dan sasaran instansi. Dengan kata lain, strategi merupakan suatu cara atau pola untuk mewujudkan 

tujuan atas misi yang ditetapkan. 

Strategi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten, selain dirancang untuk merespon isu 

strategis juga dirancang dengan mengakomodir ‘Strategi Pembangunan Daerah’ sebagai suatu 

strategi pembangunan jangka panjang daerah Provinsi Banten sebagaimana tertuang dalam RPJPD 

Provinsi Banten Tahun 2005-2025.  

 

Strategi : 

1) Meningkatan Daya Saing Pemuda  

2) Meningkatkan Sarana dan prarsarana pemuda  

3) Meningkatkan Advokasi pemuda  

4) Meningkatkan Kewirausahaan Pemuda  

5) Meningkatkan Pembinaan dan Pemberdayaan Olahraga  

6) Meningkatkan peran serta masyarakat dalam kegiatan keolahragaan  

7) Meningkatkan kebugaran jasmani masyarakat  

8) Meningkatkan Sarana dan Prasarana Keolahragaan  

9) Meningkatkan Kejuaraan Olahraga  

10) Meningkatkan Prestasi Olahraga  

11) Meningkatkan Lembaga Olahraga yang berstandar serta  

pengembangan kerjasama organisasi  

12) Meningkatkan Pembinaan dan Pelatihan Olahraga Pendidikan 

 

Arah kebijakan merupakan rumusan yang merasionalisasi pilihan strategi agar lebih terarah 
mencapai tujuan sasaran dalam waktu 2023 2026, memiliki fokus berdasarkan identifikasi 
permasalahan dan isu strategis, mengarahkan target kinerja yang akan dicapai pada 
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tingkatan strukur yang diperlukan untuk dapat menguatkan penyelesaian masalah sesuai 
dengan arah kebijakan yang telah ditetapkan dalam RPJPD Provinsi Banten 2005-2025. 
 

Arah kebijakan : 

1) Peningkatan penyadaran dan pemberdayaan pemuda 

2) Peningkatan pengembangan potensi pemuda 

3) Peningkatan infrastruktur dan kemitraan pemuda  

4) Penguatan perencanaan strategis pengembangan kewirausahaan  

5) Peningkatan fasilitasi pengembangan kewirausahaan pemuda 

6) Pembentukan dan pengembangan pusat-pusat kewirausahaan pemuda 

7) Pengintegrasian peningkatan ketrampilan pemuda  

8) Penguatan perencanaan strategis pengembangan kewirausahaan  

9) Peningkatan fasilitasi pengembangan kewirausahaan pemuda 

10) Pembangunan Sumber daya manusia keolahragaan  

11) Peningkatan ketersediaan ruang terbuka untuk olahraga  

12) Pengembangan olahraga rekreasi, tradisional, dan layanan khusus  

13) Pemberian penghargaan kepada olahragawan berprestasi  

14) Peningkatan penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat daerah provinsi  

15) Peningkatan pembinaan dan pengembangan olahraga prestasi tingkat nasional  

16) Peningkatan kualitas dan kuantitas prasarana dan sarana olahraga  

17) Peningkatan kualitas SDM olahraga  

18) Peningkatan partisipasi olahraga masyarakat  

19) Peningkatan pengukuran derajat kesehatan 20. Peningkatan pembinaan dan pelatihan 

olahraga Pendidikan 

 

 

 

c.  Indikator Kinerja 

Indikator kinerja yang merupakan pengukuran kinerja dalam hal ini adalah merupakan 

pengukuran kinerja yang akan dan/atau harus dicapai oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Banten dalam kurun waktu 2023-2026 sebagai komitmen dalam mendukung 

pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang tertuang dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Banten Tahun 2005-2025.  

Pengukuran kinerja merupakan salah satu tolok ukur keberhasilan dan atau kegagalan dari 

pelaksanaan tugas dan fungsi yang dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi 

Banten selama kurun waktu 2023-2026, ang secara operasional dilaksanakan setiap tahun 

melalui program dan kegiatan.  

Tolok ukur sebagai pengukuran kinerja pelaksanaan rencana pembangunan oleh Dinas secara 

rinci akan sesuai dengan kinerja program Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten yang 
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tertuang dalam Rencana Pembangunan angka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsin Banten Tahun 

2005-2025 dalam endukung tujuan dan sasaran pembangunan. 

Adapun Indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi dalam rangka pelaksanaan 

rencana pembangunan Bidang Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten Tahun 2023-2026 

adalah sebagai berikut.  

 

 

Tabel. 2.1. 

Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Kinerja Dinas Kepemudaan  

dan Olahraga Provinsi Banten 
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Tabel. 2.2. 

Indikator Kinerja mengacu capaian program 
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BAB III 

PERJANJIAN KINERJA  

 

a. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi 

yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/ 

kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah 

komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja 

yang terukur berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja 

yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, 

tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun 

sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang 

dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja 

setiap tahunnya. 

Tujuan Perjanjian Kinerja adalah : 

1) Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk meningkatkan 

integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur; 

2) Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur; 

3) Sebagai dasar penilaian  keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi 

dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi; 

4) Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan supervisi 

atas perkembangan/ kemajuan kinerja penerima amanah; 

5) Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai. 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Banten telah menyusun Perjanjian Kinerja Perubahan 

Tahun 2023  sesuai dengan kedudukan, tugas dan fungsi yang ada. Perjanjian Kinerja Perubahan 

ini merupakan tolok ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2023 dan disusun 

berdasarkan  pada  Rencana  Kerja  tahun  2023 yang  telah ditetapkan sebagai berikut : 
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Tabel. 3.1. 

Perubahan Perjanjian Kinerja  

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2023 

SASARAN  
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
TARGET 

1. Meningkatnya Pelayanan 

Kepemudaan 

1. Indeks Pembangunan 

Pemuda 

50 

2. Meningkatnya prestasi dan 

pembudayaan olahraga 

2. Indeks Pembangunan 

Olahraga 

0.5 

3. Terwujudanya akuntabilitas kinerja 

penyelenggaraan pemerintah 

daerah pada Perangkat Daerah 

 

3. Capaian SAKIP 77 

 

 

Tabel 3.2. 

Target Indikator Kinerja Program (Esselon III) Tahun 2023 

 

No Program 
 

Indikator Kinerja Program 

 

Satuan 
Target 

2023 

 1 Indeks Pembangunan Pemuda Indeks 50 

 Pengembangan 

Kapasitas Daya 

Saing 

Kepemudaan 

Persentase pemuda berprestasi dan pemuda 
yang mendapatkan pelayanan 

Persentase 14.66 

  Persentase pemuda dalam organisasi 
kepemudaan 

Persentase 25 

 Pengembangan 

Kapasitas 

Kepramukaan 

Persentase anggota pramuka yang 
mendapatkan pelayanan 

Persentase 82 

2 Indeks Pembangunan Olahraga Indeks 0.5 

 Pengembangan 

Daya Saing 

Keolahragaan 

Persentase Pembinaan dan Pelatihan 

Olahraga 

Persentase 21.9 

  Persentase Pembudayaan Masyarakat 

Olahraga 

Persentase 42 

  Persentase Peningkatan Kapasitas SDM 

dan Pembinaan Lembaga Olahraga 

Persentase 3 

  Persentase Peroleh Medali Emas Pada 

Event Nasional/ Internasional 

Persentase 10 

3. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan 
(SAKIP) 

Nilai 77 

 Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Provinsi 

Persentase Ketercapaian dari Seluruh 
Kegiatan pada Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Provinsi 

Persentase 100 

 



11 

 

Tabel 3.3. 

Penetapan Kinerja Dispora Provinsi Banten (Eselon IV/ Fungsional) 

No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 

Kinerja 

 DINAS (INDUK)   

I PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 

  

A Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

  

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

2 Dokumen 

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD 

1 Dokumen 

3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA- SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

1 Dokumen 

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen DPA-

SKPD 

1 Dokumen 

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 

DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 

DPA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

1 Dokumen 

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

3 Laporan 

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

18 Dokumen 

B Administrasi Keuangan Perangkat Daerah   

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 

51 Orang/ 

bulan 

2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

12 Dokumen 

3 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan 

dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

4 Dokumen 

4 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 

4 Dokumen 

5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

1 Laporan 
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6 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan 

Tanggapan Pemeriksaan 

Jumlah Dokumen Bahan 

Tanggapan Pemeriksaan dan 

Tindak Lanjut Pemeriksaan 

4 Dokumen 

7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/Semesteran SKPD 

dan Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

12 Laporan 

8 Penyusunan Pelaporan dan Analisis 

Prognosis Realisasi Anggaran 

Jumlah Dokumen Pelaporan dan 

Analisis Prognosis Realisasi 

Anggaran 

2 Dokumen 

C Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

  

1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas 

Beserta Atribut Kelengkapan 

5 Paket 

2 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 

Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen Monitoring, 

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

2 Dokumen 

D Administrasi Umum Perangkat Daerah   

1 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

2 Paket 

3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 

1 Paket 

4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

1 Paket 

5 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

2 Paket 

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

12 Laporan 

7 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada SKPD 

4 Dokumen 

E Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

  

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 

2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 Laporan 

F Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

  

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

Dibayarkan Pajaknya 

26 unit 
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2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan Dibayarkan Pajak 

dan 

Perizinannya 

29 unit 

3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

120 unit 

4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung dan 

Bangunan Lainya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

1 unit 

II PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

  

A Penyadaran, Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 

Kewenangan Provinsi 

  

1 Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Pemuda Pelopor Provinsi 

Jumlah Pemuda Pelopor Provinsi 

dari Seluruh Kabupaten/Kota 

yang Ditingkatkan Kapasitas 

Daya Saingnya 

330 orang 

2 Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Wirausaha Muda Provinsi 

Jumlah Wirausaha Muda 

Provinsi dari Seluruh 

Kabupaten/Kota yang 

Ditingkatkan Kapasitas 

Daya Saingnya 

850 orang 

3 Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 

Daya Saing Pemuda Kader Provinsi 

Jumlah Pemuda Kader Provinsi 

dari Seluruh Kabupaten/Kota 

yang Ditingkatkan Kapasitas 

Daya 

Saingnya 

150 orang 

4 Pemberian Penghargaan kepada Pemuda 

dan Organisasi Pemuda Provinsi yang 

Berprestasi 

Jumlah Dokumen Penghargaan 

Pemuda Provinsi yang 

Berprestasi dan Menerima 

Penghargaan 

1 Dokumen 

5 Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui 

Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses 

Pengembangan Diri, Penggunaan 

Prasarana dan Sarana Tanpa 

Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda Dalam 

Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi 

dan Pengambilan Keputusan Program 

Strategis Kepemudaan 

Jumlah Pemuda yang Terpenuhi 

Haknya Melalui Perlindungan 

Pemuda, Advokasi, Akses 

Pengembangan Diri, 

Penggunaan Prasarana dan 

Sarana Tanpa Diskiriminatif, 

Partisipasi Pemuda 

Dalam Proses Perencanaan, 

Pelaksanaan Evaluasi dan 

Pengambilan Keputusan 

Program 

Strategis Kepemudaan 

40 orang 

6 Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas 

Sektor Penyelenggaraan Pelayanan 

Kepemudaan Melalui Implementasi 

Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat 

Provinsi 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi Strategis Lintas 

Sektor Penyelenggaraan 

Pelayanan 

1 Dokumen 
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7 Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan 

dan Kesukarelawanan Pemuda 

Jumlah Pemuda yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya 

dalam Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan dari Seluruh 

Kabupaten/Kota 

90 orang 

B Pemberdayaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah 

Provinsi 

  

1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi 

Kepemudaan melalui Kemitraan dengan 

Dunia Usaha 

Jumlah Pemuda Kader yang 

Terfasilitasi Kemitraan dengan 

Dunia Usaha 

270 orang 

2 Peningkatan Kapasitas Organisasi 

Kepemudaan Provinsi 

Jumlah Dokumen Hasil 

Peningkatan Kapasitas 

Organisasi Kepemudaan 

Provinsi 

4 Dokumen 

III PENGEMBANGAN KAPASITAS 

KEPRAMUKAAN 

  

A Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 

Kepramukaan 

  

1 Peningkatan Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan Provinsi 

Jumlah Organisasi Kepramukaan 

Provinsi yang Meningkat 

Kapasitasnya 

1 Organisasi 

2 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan 

Provinsi 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Kepramukaan Provinsi 

1 Laporan 

3 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 

Kegiatan Kepramukaan 

Jumlah Organisasi yang 

Berpartisipasi dalam Kegiatan 

Kepramukaan 

1 Organisasi 

III PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA 

SAING KEOLAHRAGAAN 

  

A Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang 

Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi 

  

1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pembentukan dan Pengembangan Pusat 

Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta 

Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan 

oleh Masyarakat dan Dunia Usaha 

Jumlah Pusat Pembinaan dan 

Pelatihan Olahraga serta Sekolah 

Olahraga yang Diselenggarakan 

oleh Masyarakat dan Dunia 

Usaha yang Dikembangkan 

5 unit 

2 Koordinasi, Sinkronisasi  dan Pelaksanaan 

Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan 

Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan 

Pendidikan Menengah dan Khusus 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan Kompetisi 

Olahraga oleh Perkumpulan 

Olahraga dan 

Satuan Pendidikan Menengah 

dan Khusus 

1 Dokumen 

3 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 

Provinsi 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Olahraga Provinsi yang Tersedia 

dan Termanfaatkan 

6 unit 

B Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga   

1 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 

Multi Event dan Single Event Tingkat 

Provinsi 

Jumlah Dokumen 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

Multi event dan Single Event 

Tingkat Provinsi 

1 dokumen 
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2 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan Kejuaraan dalam Multi 

Event dan Single Event 

Jumlah Peserta yang 

Berpartisipasi dalam 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

Olahraga Multi Event 

dan Single Event 

198 orang 

C Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Nasional 

  

1 Pemberian Penghargaan Olahraga Provinsi Jumlah Olahragawan Berprestasi 

Provinsi yang Menerima 

Penghargaan 

3 Orang 

2 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan 

Data dan Informasi Sektoral Olahraga 

Jumlah Data dan Informasi 

Sektoral Olahraga yang Tersedia 

dan Termanfaatkan 

1 Dokumen 

D Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 

Olahraga 

  

1 Standarisasi Organisasi Keolahragaan Jumlah Dokumen Hasil 

Standarisasi Organisasi 

Keolahragaan 

2 Dokumen 

2 Pengembangan Organisasi Keolahragaan Jumlah Dokumen Hasil 

Pengembangan Organisasi 

Keolahragaan 

3 Dokumen 

3 Peningkatan Kerjasama Organisasi 

Keolahragaan Provinsi dengan Lembaga 

Terkait 

Jumlah Dokumen Hasil 

Peningkatan Kerja Sama 

Organisasi Keolahragaan 

Provinsi dengan 

Lembaga Terkait 

4 Dokumen 

 UPT Pembinaan dan Pelatihan 

Olahraga (PPO) 

  

I PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 

  

A Administrasi Umum Perangkat Daerah   

1 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

2 Paket 

3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 

1 Paket 

4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

1 Paket 

5 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

2 Paket 

6 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material 

yang Disediakan 

1 Paket 

7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

12 Laporan 

B Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

  

1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Disediakan 

3 unit 
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C Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

  

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 

2 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

1 Laporan 

3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 Laporan 

D Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

  

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

Dibayarkan Pajaknya 

1 unit 

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan Dibayarkan Pajak 

dan 

Perizinannya 

2 unit 

3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

14 unit 

4 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung dan 

Bangunan Lainya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

1 unit 

II PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA 

SAING KEOLAHRAGAAN 

  

A Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang 

Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi 

  

1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 

Provinsi 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Olahraga Provinsi yang Tersedia 

dan Termanfaatkan 

11 unit 

B Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Nasional 

  

1 Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan 

(Sport Science) 

Jumlah Pemusatan Latihan 

Daerah yang terintegrasi dengan 

Ilmu Pengetahuan dan Teknologi 

Keolahragaan (Sport Science) 

1 Pelatda 

2 Pembinaan dan Pengembangan Atlet 

Berprestasi Provinsi 

Jumlah Atlet Berprestasi 

Provinsi yang Dibina dan 

Diberikan Pengembangan 

80 orang 
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 BAB IV  

 HASIL MONITORING DAN EVALUASI 

 

a. Realisasi Sasaran, Program dan Kegiatan 

 

Tabel 4.1. 

Realisasi Sasaran dan Program  

Sasaran 
Indikator Target Realisasi Capaian 

No Perangkat 
Sasaran 

Satuan 
Tahunan Tahunan Tahunan 

Keterangan 

Daerah 

1 Meningkatnya 

Pelayanan 

Kepemudaan 
 

Indeks 
Pembangunan 
Pemuda 

Indeks 50 52.17 104.34 Faktor Pendorong : 
- Keterlibatan pimpinan dalam setiap 

kegiatan, sehingga dapat memberikan 
arahan maupun perbaikan  

- Program dan kegiatan yang 
mendukung IPP 

        

       Faktor Penghambat : 
- IPP tidak hanya diampu Dispora, 

namun diampu oleh lintas OPD 
 

Tindak Lanjut : 
- Penyusunan Pergub tentang 

Penyelenggaraan dan RAD 

Pelayanan Kepemudaan 
        

2 Meningkatnya 
prestasi dan 
pembudayaan 
olahraga 

Indeks 
Pembangunan 
Olahraga 

Indek 0.5 0.289 57.8 
Faktor Penghambat : 
- Data Capaian IPO diterbitkan oleh 

Kemenpora dan sampel hanya sebagian 
kecil, yaitu dari jumlah 
keseluruhan1552 Kel/ Desa di Provinsi 
Banten, yang dijadikan sampel 
pengukuran hanya 17 Kel/ Desa 
 

        

        
Tindak Lanjut : 

- Perlu melakukan pengukuran 

IPO secara mandiri 

- Penguatan program dan 

kegiatan dalam rangka 

meningkatkan IPO 
        

3 Meningkatnya Capaian Nilai 77 77,40 100,52 Faktor Pendukung : 

 Akuntabilitas 
Kinerja 
Penyeleng 
garaan 
Pemerintahan 
pada Perangkat 
Daerah 

Sakip 
Perangkat 
Daerah 

    - Keterlibatan pimpinan dalam setiap 

kegiatan, sehingga dapat 

memberikan arahan maupun 

perbaikan 

        

        

        

 

 

 

Program 
Indikator 

Satuan  
Target Realisasi Capaian 

Keterangan 
Program  Tahunan Tahunan Tahunan 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya 
Saing 
Kepemudaan 

Presentase pemuda 

berprestasi dan 
pemuda yang 
mendapatkan 
pelayanan 

% 14,66 15,46 105 Pemuda berprestasi 
terdiari dari : Pemuda 
Pelopor, Wirausaha muda, 
PPAN, PPAP, Pramuka, 
Pemuda prestasi tk 
Nasional, Kader 
Kepemimpinan Muda 
Nasional 
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 Prosentase pemuda 

dalam organisasi 

kepemudaan 

% 25 25,15 100,59 Pemuda aktif di 
organisasi diantaranya : 
Karang Taruna, 
Organisasi Kepramukaan 
dan Organisasi2 
kepemudaan lainnya 

       

       

       

       

Program 
Pengembangan 
Kapasitas 
Kepramukaan 

Prosentase anggota 

pramuka yang 

mendapatkan pelayanan 

% 82 82 100,00 Anggota pramuka yang 
dibina oleh KWARDA 

       

       

Program 

Pengembangan 

Daya Saing 

Keolahragaan 

Prosentase Pembinaan 
dan Pelatihan 
Olahraga 

% 21,9 72,50 330,6 Kejuaraan yang diikuti 
yaitu POPNAS, Kejurnas 
antar PPLP dan Kejurnas. 
Atlet yang berprestasi 
mendapatkan medali 
sebanyak 58 dari jumlah 
keseluruhan 80. 

 

 
Prosentase 
Pembudayaan 
Masyarakat Olahraga 

% 42 56,12 133,62 Jumlah Cabor masyarakat 
dan pendidikan sebanyak 
98 Cabor. Yang 
mendapatkan pelayanan 
sebanyak yang 49 Cabor, 
terdiri dari Cabor 
masyarakat 49 dan Cabor 
pendidikan 5. 

 

 Prosentase 

Peningkatan 

Kapasitas SDM dan 

Pembinaan 

Lembaga  

Olahraga 

% 3,02 8,21 271,86 Cabor yang disertifikasi 
sebanyak 2 Cabor dan 
jumlah lembaga olahraga 
yang dibina sebanyak 4 
lembaga 

 

 

 

 

Prosentase Peroleh 
Medali Emas Pada 
Event Nasional/ 
Internasional 

keping 10 10 100 Perolehan medali emas 
sebanyak 8 (POPNAS), 1 
emas dari kejuaraan 
PEPARPENAS, dan 1 
emas dari SEA GAMES. 
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Tabel 4.1. 

Realisasi Kegiatan dan Sub Kegiatan 

 

Anggaran (Rp) Anggaran (Rp) Anggaran (Rp)
Kinerja

Anggaran (%)

2 3 5 7 9 10 12 13 14

21,201,852,150 17,116,499,681.00 13,815,825,874.00 80.72

     Persentase Ketercapaian 

kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja

Perangkat Daerah

H Nanang Sutisna, SPd, MSi 100 % 405,000,000.00 77.98 % 315,823,900.00 77.98 % 81,770,700.00 25.89

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah

Taupik Hidayat, SIP, MSi 2 Dokumen 150,000,000.00 1 Dokumen 150,000,000.00 1 Dokumen 46,624,800.00 100.00 31.08 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Penyusunan Dokumen Renja 2024

2 Penyusunan Dokumen Perubahan Renja 2023

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam penyusunan dokumen perencanaan

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 

SKPD

Jumlah Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Taupik Hidayat, SIP, MSi 1 Dokumen 10,000,000.00 1 Dokumen 10,000,000.00 1 Dokumen - 100.00 0.00 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Penyusunan RKA Tahun Anggaran 2024 (1 dokumen)

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam penyusunan dokumen perencanaan

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA- SKPD

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD

Taupik Hidayat, SIP, MSi 1 Dokumen 10,000,000                        1 Dokumen 10,000,000.00 1 Dokumen - 100.00 0.00 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Penyusunan Perubahan RKA Tahun Anggaran 2023 (1 dokumen)

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam penyusunan dokumen perencanaan

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD

Taupik Hidayat, SIP, MSi 1 Dokumen 5,000,000                          1 Dokumen - Dokumen - 0.00 #DIV/0!

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-

SKPD

Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen

Perubahan DPA-SKPD

Taupik Hidayat, SIP, MSi 1 Dokumen 5,000,000                          Dokumen - Dokumen - #DIV/0! #DIV/0!

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Taupik Hidayat, SIP, MSi 3 Laporan 150,000,000                      3 Laporan 110,144,000.00 3 Laporan 18,734,400.00 100.00 17.01 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Penyusunan Dokumen LKIP

2 Penyusunan Dokumen LKPJ

3 Penyusunan Dokumen LPPD

Faktor Penghambat:

- Anggaran Kas di Triwulan IV

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam penyusunan dokumen perencanaan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Taupik Hidayat, SIP, MSi 18 Laporan 75,000,000                        13 Laporan 35,679,900.00 13 Laporan 16,411,500.00 100.00 46.00 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Penyusunan Dokumen Laporan Bulanan : 9 Laporan

2 Penyusunan Dokumen Laporan Triwulanan : 3 Laporan

3 Penyusunan Dokumen Laporan Semesteran : 1 Laporan

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam penyusunan dokumen perencanaan

Persentase Ketercapaian 

dari Seluruh Kegiatan pada 

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 

Provinsi

H Nanang Sutisna, SPd, MSi 100 % 14,178,489,500.00 79.81 % 11,315,402,728.00 % 10,079,003,057.00

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

Lina Meliyani, AMd 54 Orang/ bulan 13,484,212,000                54 Orang/ bulan 10,797,085,178.00 54 Orang/ bulan 9,754,652,057 100.00 90.35 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN : 10 bulan

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam penyusunan dokumen perencanaan

Kinerja

4

Urusan Pemerintahan,Program, Kegiatan, Sub Kegiatan
Indikator Sub 

Kegiatan/Target Capaian
Penangung Jawab

Target Tahunan target s.d. Triwulanan III Realisasi s.d. Triwulan III
Capaian

s.d. Triwulanan III

keterangan 

Kinerja

Sekretariat

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Catatan 

Verifikatur

6 8

Kinerja

1
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Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN

Lina Meliyani, AMd 12 Dokumen 606,780,000                      10 Dokumen 455,527,500.00 10 Dokumen 284,990,000 100.00 62.56 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Pembayaran Honorarium Pelaksanaan Tugas ASN : 10 bulan

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam Penyelesaian Tugas ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

Lina Meliyani, AMd 4 Dokumen 50,000,000                        Dokumen 36,598,250.00 Dokumen 21,371,000 #DIV/0! 58.39 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Berita Acara hasil rekonsiliasi = 3 dokumen

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam Penyelesaian Tugas ASN

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD

Lina Meliyani, AMd 4 Dokumen 5,500,200                          3 Dokumen 3,675,000.00 3 Dokumen                             3,356,700 100.00 91.34 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Berita Acara hasil rekonsiliasi = 3 dokumen

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam Penyelesaian Tugas ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD

Lina Meliyani, AMd 1 Laporan 2,797,200                          - Laporan - - Laporan - #DIV/0! #DIV/0! Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

Faktor Penghambat:

Kegiatan dilaksanakan pada triwulan IV

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam Penyelesaian Tugas ASN

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 

Pemeriksaan

Jumlah Dokumen Bahan 

Tanggapan Pemeriksaan 

dan Tindak Lanjut 

Pemeriksaan

Lina Meliyani, AMd 4 Dokumen 6,699,900                          3 Dokumen 4,486,600.00 3 Dokumen                             4,273,400 100.00 95.25 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Penyunan Jawaban Hasil Reviu Inspektorat = 3 dokumen

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam Penyelesaian Tugas ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/Semesteran 

SKPD dan Laporan 

Koordinasi

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semest

eran SKPD

Lina Meliyani, AMd 12 Laporan 20,499,900                        9 Laporan 16,029,900.00 9 Laporan                           10,359,900 100.00 64.63 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Penyunan Laporan Bulanan = 9 laporan

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam Penyelesaian Tugas ASN

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 

Realisasi Anggaran

Jumlah Dokumen Pelaporan 

dan Analisis Prognosis 

Realisasi Anggaran

Lina Meliyani, AMd 2 Dokumen 2,000,300                          2 Dokumen 2,000,300.00 2 Dokumen                                           -   100.00 0.00 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Penyunan Laporan Prognosis = 2 dokumen

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam Penyelesaian Tugas ASN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Ketercapaian 

dari Seluruh Kegiatan pada 

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 

Provinsi

H Nanang Sutisna, SPd, MSi 100 % 82,876,200.00 92.76 % 76,876,200.00 % 60,390,150.00

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian 

Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapan

Lina Meliyani, AMd 5 Paket 55,876,200                        5 Paket 55,876,200.00 5 Paket                           55,620,000 100.00 99.54 Sudah didistribusikan seragam PDH non ASN Staf Administrasi, seragam 

pramubakti, seragam driver, seragam security dan sepatu security

Faktor Penghambat:

Tidak ada                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Faktor Pendukung:

Kerjasama yang baik pegawai dan penyedia jasa dalam pengadaan pakaian 

dinas dan atributnya

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 

Pegawai

Jumlah Dokumen 

Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai

Lina Meliyani, AMd 2 Dokumen 12,000,000                        1 Dokumen 6,000,000.00 1 Dokumen                             4,770,150 100.00 79.50 Sudah terlaksana rapat monitoring, evaluasi dan penilaian kinerja pegawai 

semester I

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan

Lina Meliyani, AMd 2 Orang 15,000,000                        1 Orang 15,000,000.00 Orang - 0.00 0.00 Belum terlaksana Diklat dikarenakan jadwal mundur

Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Ketercapaian 

dari Seluruh Kegiatan pada 

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 

Provinsi

H Nanang Sutisna, SPd, MSi 100 % 876,766,550.00 89.12 % 781,389,550.00 % 509,755,770.00

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan

Lina Meliyani, AMd 1 Paket 74,756,700                        1 Paket 74,756,700.00 1 Paket                           74,025,000 100.00 99.02 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Pembayaran Pekerjaan pengadaan alat listrik : 1 paket

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang memadai
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Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan

Lina Meliyani, AMd 2 Paket 198,852,350                      2 Paket 198,852,350.00 2 Paket                         197,201,200 100.00 99.17 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Pembayaran Pekerjaan pengadaan perlengkapan kantor : 2 paket

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang memadai

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan

Lina Meliyani, AMd 1 Paket 20,000,000                        1 Paket 20,000,000.00 1 Paket                           19,989,200 100.00 99.95 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Pembayaran Pekerjaan pengadaan alat rumah tangga : 1 paket

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang memadai

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan

Lina Meliyani, AMd 1 Paket 366,620,500                      1 Paket 274,843,500.00 1 Paket                           67,300,900 100.00 24.49 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Pembayaran Pekerjaan pengadaan logistik kantor : 1 paket

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang memadai

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan

Lina Meliyani, AMd 2 Paket 100,000,000                      2 Paket 100,000,000.00 2 Paket                           99,026,500 100.00 99.03 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Pembayaran Pekerjaan pengadaan cetak dan penggandaan : 1 paket

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang memadai

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Lina Meliyani, AMd 12 Laporan 66,537,000                        9 Laporan 66,537,000.00 6 Laporan                           12,756,970 66.67 19.17 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Pembayaran Pekerjaan Rapat Koordinasi dan konsultasi SKPD : 5 

Laporan

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang memadai

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD

Lina Meliyani, AMd 4 Dokumen 50,000,000                        4 Dokumen 46,400,000.00 4 Dokumen                           39,456,000 100.00 85.03 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Pembayaran Pekerjaan Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD : 4 

Laporan

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang memadai

Persentase Ketercapaian 

dari Seluruh Kegiatan pada 

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 

Provinsi

H Nanang Sutisna, SPd, MSi 100 % 213,246,800.00 100.00 % 213,246,800.00 % 0.00

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan yang Disediakan

Lina Meliyani, AMd 2 Unit 213,246,800                      - Unit 213,246,800.00 - Unit - #DIV/0! 0.00 Kegiatan Tidak dilaksanakan

Persentase Ketercapaian 

dari Seluruh Kegiatan pada 

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 

Provinsi

H Nanang Sutisna, SPd, MSi 100 % 2,258,674,280.00 79.61 % 1,798,187,650.00 % 1,360,097,805.00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang 

Disediakan

Lina Meliyani, AMd 12 Laporan 483,989,700                      10 Laporan 437,173,700.00 10 Laporan                         144,616,039 100.00 33.08 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Pembayaran PekerjaanPenyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik: 9 Laporan

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang memadai

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan

Lina Meliyani, AMd 12 Laporan 1,774,684,580                  10 Laporan 1,361,013,950.00 10 Laporan                     1,215,481,766 100.00 89.31 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Pembayaran PekerjaanPenyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor: 9 

Laporan

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang memadai

Persentase Ketercapaian 

dari Seluruh Kegiatan pada 

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 

Provinsi

H Nanang Sutisna, SPd, MSi 100 % 1,420,488,200.00 90.68 % 1,288,130,825.00 % 701,221,800.00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan

Dibayarkan Pajaknya

Lina Meliyani, AMd 26 unit 552,064,000                      20 unit 466,960,000.00 16 unit                         188,600,000 80.00 40.39 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pembelian BBM dan Pajak Kendaraan 

Faktor Penghambat:

- 

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 

Dibayarkan Pajak dan

Perizinannya

Lina Meliyani, AMd 29 Unit 421,359,200                      20 Unit 421,359,200.00 19 Unit                         278,750,600 95.00 66.16 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pembelian BBM dan Pajak Kendaraan Roda 2

Faktor Penghambat:

- 

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah
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Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Dipelihara

Lina Meliyani, AMd 120 unit 150,885,000                      90 unit 150,885,000.00 80 unit                           57,570,000 88.89 38.15 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pemeliharaan AC, Laptop, Printer, PC

Faktor Penghambat:

- 

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung dan 

Bangunan Lainya

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

Lina Meliyani, AMd 1 Unit 296,180,000                      1 Unit 248,926,625.00 1 Unit                         176,301,200 100.00 70.82 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pemeliharaan Gedung Lifesskill

Faktor Penghambat:

- 

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Persentase Ketercapaian 

dari Seluruh Kegiatan pada 

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 

Provinsi

Firmansyah, SE, MSi 100 % 68,240,000.00 95.29 % 65,026,700.00 % 48,327,600.00

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan

Purwo Saparina, SPd, MAP 1 Paket 10,000,000                        1 Paket 10,000,000.00 1 Paket 9,852,400.00 100.00 98.52 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pengadaan Peralatan Listrik Antara lain , Lampu, LED,TL Terminal 

Listrik,  

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan

Purwo Saparina, SPd, MAP 2 Paket 22,271,000                        2 Paket 22,271,000.00 2 Paket 22,081,300.00 100.00 99.15 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pengadaan ATK dan Benda Pos  

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan

Purwo Saparina, SPd, MAP 1 Paket 7,193,000                          1 Paket 7,193,000.00 1 Paket 7,193,000.00 100.00 100.00 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Belanja/alat/bahan keperluan kantor 

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan

Purwo Saparina, SPd, MAP 1 Paket 9,100,000                          1 Paket 6,822,000.00 1 Paket                             4,550,000 100.00 66.70 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Belanja Makanan dan Minuman UPTD (10 bulan) 

Faktor Penghambat:

- Belanja dilaksanakan setiap bulan

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan

Purwo Saparina, SPd, MAP 2 Paket 5,264,000                          2 Paket 5,264,000.00 1 Paket 2,110,400.00 50.00 40.09 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Belanja Cetakan 

Faktor Penghambat:

- Belanja Penggandaan dilaksanakan triwulan IV

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket 

Bahan/Material yang 

Disediakan

Purwo Saparina, SPd, MAP 1 Paket 5,000,000                          1 Paket 4,064,700.00 1 Paket                             2,101,500 100.00 51.70 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Belanja Penyediaan bahan/ material 

Faktor Penghambat:

- Belanja dilaksanakan setiap bulan

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi

SKPD

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Purwo Saparina, SPd, MAP 12 Laporan 9,412,000                          12 Laporan 9,412,000.00 1 Laporan 439,000 8.33 4.66 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Belanja Perjalanan Dinas (1 bulan)

Faktor Penghambat:

- Belanja dilaksanakan sesuai dengan undangan

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Persentase Ketercapaian 

dari Seluruh Kegiatan pada 

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 

Provinsi

Firmansyah, SE, MSi 100 % 125,992,100.00 100.00 % 125,992,100.00 % 0.00

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan

Purwo Saparina, SPd, MAP 3 unit 125,992,100                      3 unit 125,992,100                       - unit - 0.00 0.00 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pengadaan peralatan dan perlengkapan asrama UPTD

Faktor Penghambat:

- Rasionalisasi belanja

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

UPTD PPO

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah
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Persentase Ketercapaian 

dari Seluruh Kegiatan pada 

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 

Provins

Firmansyah, SE, MSi 100 % 1,167,754,300.00 81.17 % 947,867,728.00 % 862,711,392.00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang 

Disediakan

Purwo Saparina, SPd, MAP 12 Laporan 287,905,100                      9 Laporan 275,060,028.00 9 Laporan                         237,761,552 100.00 86.44 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pembayaran listrik, internet dan surat kabar (9 bulan)

Faktor Penghambat:

- 

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

Purwo Saparina, SPd, MAP 1 Laporan 14,333,200                        1 Laporan 14,333,200.00 1 Laporan 14,309,000 100.00 99.83 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pengadaan Pakaian Non ASN

Faktor Penghambat:

- 

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan

Purwo Saparina, SPd, MAP 12 Laporan 865,516,000                      9 Laporan 658,474,500.00 9 Laporan                         610,640,840 100.00 92.74 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pembayaran Gaji Non ASN (9 bulan)

Faktor Penghambat:

- 

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Persentase Ketercapaian 

dari Seluruh Kegiatan pada 

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 

Provinsi

Firmansyah, SE, MSi 100 % 404,324,220.00 46.63 % 188,555,500.00 % 112,547,600.00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan

Dibayarkan Pajaknya

Purwo Saparina, SPd, MAP 1 unit 25,213,500                        1 unit 20,029,500.00 1 unit                             8,640,000 100.00 43.14 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pembelian BBM dan Pajak Kendaraan 

Faktor Penghambat:

- 

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau

Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 

Dibayarkan Pajak dan

Perizinannya

Purwo Saparina, SPd, MAP 2 unit 14,234,400                        2 unit 10,858,100.00 2 unit                             2,520,000 100.00 23.21 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pembelian BBM dan Pajak Kendaraan Roda 2

Faktor Penghambat:

- 

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Dipelihara

Purwo Saparina, SPd, MAP 14 unit 12,193,100                        14 unit 9,617,900.00 14 unit 4,610,000 100.00 47.93 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pemeliharaan AC, Laptop, Printer, PC

Faktor Penghambat:

- 

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung dan 

Bangunan Lainya

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

Purwo Saparina, SPd, MAP 1 unit 352,683,220                      1 unit 148,050,000.00 1 unit                           96,777,600 100.00 65.37 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pemeliharaan GedungAsrama  UPTD

Faktor Penghambat:

- 

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

5,200,000,000.00 4,715,407,800.00 2,446,267,368.00

Persentase Ketercapaian 

Kegiatan Penyadaran, 

Pemberdayaan, dan 

Pengembangan

Pemuda dan Kepemudaan 

Kewenangan Provinsi

Rudi Prihadi, SPd, MSi 100 % 3,700,000,000.00 98.27 % 3,636,140,000.00 % 2,009,018,384.00

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda 

Pelopor Provinsi

Jumlah Pemuda Pelopor 

Provinsi dari Seluruh 

Kabupaten/Kota yang 

Ditingkatkan Kapasitas

Daya Saingnya

Imam Santoso, SE, MSi 700 orang 1,140,000,000                  700 orang 1,126,140,000.00 689 orang                         695,244,200 98.43 61.74 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pemilihan Pemuda Pelopor Tk Provinsi Banten : 5 Orang dari 39 

Peserta

2. Pelaksanaan Dialog Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda Provinsi 

Banten : 13 titik x 50 orang (Penguatan Program)

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam penyusunan dokumen perencanaan

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN

Bidang Pengembangan dan Pemberdayaan Pemuda

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Kewenangan Provinsi
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Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wirausaha 

Muda Provinsi

Jumlah Wirausaha Muda 

Provinsi dari Seluruh 

Kabupaten/Kota yang 

Ditingkatkan Kapasitas

Daya Saingnya

Dewi Rahayu, SE 850 orang 1,040,000,000                  850 orang 1,040,000,000.00 850 orang                         646,737,800 100.00 62.19 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pelatihan kewirausahaan berbasis kearifan lokal : 50 orang x 17 

kegiatan (Penguatan Program)

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan kegiatan

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda 

Kader Provinsi

Jumlah Pemuda Kader 

Provinsi dari Seluruh 

Kabupaten/Kota yang 

Ditingkatkan Kapasitas 

Daya

Saingnya

Andri Eriyanto, SH, MA 150 orang 100,000,000                      40 orang 100,000,000.00 40 orang 32,700,000.00 100.00 32.70 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Pelatihan kader Pemuda Anti Penyakit Sosial : 40 orang

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelatihan

Pemberian Penghargaan kepada Pemuda dan 

Organisasi Pemuda Provinsi yang Berprestasi

Jumlah Dokumen 

Penghargaan Pemuda 

Provinsi yang Berprestasi 

dan Menerima Penghargaan

Dewi Rahayu, SE 1 Dokumen 50,000,000                        Dokumen - Dokumen - #DIV/0! #DIV/0! Kegiatan dilaksanakan pada triwulan IV

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui 

Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses 

Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana 

dan Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi 

Pemuda Dalam Proses Perencanaan, 

Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan 

Keputusan Program Strategis Kepemudaan

Jumlah Pemuda yang 

Terpenuhi Haknya Melalui 

Perlindungan Pemuda, 

Advokasi, Akses

Pengembangan Diri, 

Penggunaan Prasarana dan 

Sarana Tanpa 

Diskiriminatif, Partisipasi 

Pemuda

Dalam Proses Perencanaan, 

Pelaksanaan Evaluasi dan 

Pengambilan Keputusan 

Program

Strategis Kepemudaan

Andri Eriyanto, SH, MA 60 orang 1,170,000,000                  orang 1,170,000,000.00 1,220 orang                         482,126,942 #DIV/0! 41.21 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Rapat Penyusunan RAD Pelayanan Kepemudaan : 20 orang x 1 kegiatan

2. Sarasehan Pemuda Banten : 75 orang x 16 kegiatan

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan kegiatan

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor 

Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan 

Melalui Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD 

Tingkat Provinsi

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi Strategis Lintas 

Sektor Penyelenggaraan 

Pelayanan

Andri Eriyanto, SH, MA 1 Dokumen 50,000,000                        1 Dokumen 50,000,000.00 1 Dokumen                           46,926,942 100.00 93.85 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Penyusunan Dokumen RAD Pelayanan Kepemudaan : 20 orang x 1 

dokumen 

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan kegiatan

Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan Pemuda

Jumlah Pemuda yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya 

dalam Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan

Kesukarelawanan dari 

Seluruh Kabupaten/Kota

Imam Santoso, SE, MSi 90 orang 150,000,000                      90 orang 150,000,000.00 90 orang                         105,282,500 100.00 70.19 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Rapat Koordinasi Bidang Kepemudaan Provinsi Banten : 90 orang x 1 

kegiatan 

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan kegiatan

Persentase Ketercapaian 

Kegiatan Pemberdayaan 

dan Pengembangan 

Organisasi

Kepemudaan Tingkat 

Daerah Provinsi

Rudi Prihadi, SPd, MSi 100 % 1,500,000,000.00 71.95 % 1,079,267,800.00 % 437,248,984.00

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi 

Kepemudaan melalui Kemitraan dengan Dunia 

Usaha

Jumlah Pemuda Kader yang 

Terfasilitasi Kemitraan 

dengan Dunia Usaha

Dewi Rahayu, SE 270 orang 700,000,000                      270 orang 479,267,800.00 170 orang                         250,585,100 62.96 52.28 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pelatihan Kerjasama dengan Ritel : 50 orang x 1 kegiatan                                                                                                  

2. Pengenalan pembuatan koding pemasaran : 60 orang x 1 kegiatan                    

3. Pelatihan media online : 60 orang x 1 kegiatan  

Faktor Penghambat:

1. kegiatan fasilitasi pengembangan wirausaha muda di daerah 50 orang 

belum terealisasi karena penetuan lokasi                                                                       

2. kegiatan pelatihan media online sebanyak 60 orang masih proses 

koordinasi dengan Pattiro Banten 

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan kegiatan

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepemudaan 

Provinsi

Jumlah Dokumen Hasil 

Peningkatan Kapasitas 

Organisasi Kepemudaan 

Provinsi

Andri Eriyanto, SH, MA 4 Dokumen 800,000,000                      3 Dokumen 600,000,000.00 2 Dokumen                         186,663,884 66.67 31.11 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pelatihan Advokasi Hukum bagi Organisasi Kepemudaan : 40 orang x 2 

kegiatan                                                                                                  2. 

Pelatihan Manajemen Organisasi bagi Organisai Kepemudaan : 40 orang x 

2 kegiatan 

Faktor Penghambat:

1 Dokumen belum terealisasi karena adanya perubahan lokasi dan 

dilakukan perubahan anggaran

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan kegiatan

1,581,902,250.00 1,581,902,250.00 1,049,960,834.00

Persentase Ketercapaian 

Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi

Kepramukaan

Rudi Prihadi, SPd, MSi 100 % 1,581,902,250.00 100.00 % 1,581,902,250.00 % 1,049,960,834.00

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan 

Tingkat Daerah Provinsi
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Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan 

Provinsi

Jumlah Laporan Kegiatan 

Kepramukaan Provinsi

Andri Eriyanto, SH, MA 1 Laporan 131,902,250                      1 Laporan 131,902,250.00 1 Laporan                         119,960,834 100.00 90.95 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pelatihan Kesiapsiagaan Bencana bagi Pramuka Penegak Pandega 

: 65 orang x 1 kegiatan                                                                                                   

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan kegiatan

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan 

Kepramukaan

Jumlah Organisasi yang 

Berpartisipasi dalam 

Kegiatan Kepramukaan

Andri Eriyanto, SH, MA 1 Organisasi 200,000,000                      1 Organisasi 200,000,000.00 Organisasi - 0.00 0.00 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

                                                                                                   

Faktor Penghambat:

Adanya perubahan lokasi kegiatan peningkatan kapasitas pramuka 

dan dilakukan perubahan anggaran                                                                    

Faktor Pendukung:

61,024,245,600.00 58,843,897,000.00 49,885,720,400.00

Persentase Ketercapaian 

Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Pendidikan

pada Jenjang Pendidikan 

yang Menjadi Kewenangan 

Daerah Provinsi

Muthi Aliyudin, SH, MSi 100 % 7,725,245,600.00 92.66 % 7,158,174,200.00 % 2,998,006,200.00

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Pembentukan dan Pengembangan Pusat 

Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta 

Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan oleh 

Masyarakat dan Dunia Usaha

Jumlah Pusat Pembinaan 

dan Pelatihan Olahraga 

serta Sekolah Olahraga 

yang Diselenggarakan

oleh Masyarakat dan Dunia 

Usaha yang Dikembangkan

Umar, SE 5 unit 2,549,240,400                  3 unit 2,001,369,000.00 3 unit                     1,577,994,000 100.00 78.85 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pelaksanaan Germas 50 0rg x 24 keg                                           2. 

Pelaksanaan All Mauntain 250 orang                                                                

3. Portradnas Kab. Kuningan 19 orang                                                                                                   

Faktor Penghambat:

1. Kegiatan Jalan Santai dilaksanakan triwulan IV                          2. 

Kegiatan olahraga rangkaian HUT Banten dilaksanakan Triwulan IV                                                                           

Faktor Pendukung:

Koordinasi, Sinkronisasi  dan Pelaksanaan 

Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan 

Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan 

Pendidikan Menengah dan Khusus

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan Kompetisi 

Olahraga oleh Perkumpulan 

Olahraga dan

Satuan Pendidikan 

Menengah dan Khusus

Sudarma, SE 2 dokumen 2,574,738,000                  1 2.00 2,574,738,000.00 1 dokumen - 100.00 0.00 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pelaksanaan PEPARPENAS ( 49 0rg)                                                                                                                                             

Faktor Penghambat:

1. Kegiatan POMNAS dilaksanan triwulan IV                           

Triwulan IV                                                                                   2. 

Pembiayaan Kegiatan PEPARPENAS dialihkan melalui hibah 

BAPOPSI                                                                              Faktor 

Pendukung:

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 

Provinsi

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Olahraga 

Provinsi yang Tersedia dan 

Termanfaatkan

Risya Silviana Rosha, SE, MSi 6 unit 2,601,267,200                  4 unit 2,582,067,200.00 4 unit                     1,420,012,200 100.00 55.00 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Fasilitasi POPNAS (1 unit)                                                          2. 

Fasilitasi PEPARPENAS (1 Unit)                                               3. 

Fasilitasi PORTRADNAS (1 Unit)                                              4. 

Fasilitasi Olahraga Masyarakat (1 unit)                                                                                                                                             

Faktor Penghambat:

1. Fasilitasi Olahraga (1 unit)                                                             2. 

Fasilitasi POMNAS dilaksanakan Triwulan IV                                                                                                                                                              

Faktor Penghambat :                                                                      1. 

Perhitungan TKDN Barang Import                                            2. 

Penyesuaian jadwal kegiatan

Persentase Ketercapaian 

Kegiatan Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga

Drs Herry Purnomo 100 % 1,700,000,000.00 100.00 % 1,700,000,000.00 % 1,178,471,100.00

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi 

Event dan Single Event Tingkat Provinsi

Jumlah Dokumen 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan Multi event dan 

Single Event Tingkat 

Provinsi

Endang Mulyana, SSos 1 dokumen 250,000,000                      1 dokumen 250,000,000.00 - dokumen - 0.00 0.00 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

-

Faktor Penghambat:

1. Kegiatan Kejurda dialihkan untuk kegiatan Banten 10K pada 

perubahan APBD Tahun 2023                                              Faktor 

Pendukung:

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 

Penyelenggaraan Kejuaraan dalam Multi Event 

dan Single Event

Jumlah Peserta yang 

Berpartisipasi dalam 

Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga Multi 

Event

dan Single Event

Endang Mulyana, SSos 198 orang 1,450,000,000                  198 orang 1,450,000,000.00 198 orang                     1,178,471,100 100.00 81.27 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

- Pelatda POPNAS (198 Orang)_

Faktor Penghambat:

-                                                                                             Faktor 

Pendukung:

Persentase Ketercapaian 

Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Prestasi

Tingkat Nasional

Drs Herry Purnomo 100 % 240,000,000.00 55.84 % 134,004,800.00 % 0.00

Pemberian Penghargaan Olahraga Provinsi Jumlah Olahragawan 

Berprestasi Provinsi yang 

Menerima Penghargaan

Endang Mulyana, SSos 3 orang 90,000,000                        3 orang 90,000,000.00 - orang - 0.00 0.00 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

- 

Faktor Penghambat:

- Menunggu Prestasi pada POPNAS dan PEPARPENAS                                                                                            

Faktor Pendukung:

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data 

dan Informasi Sektoral Olahraga

Jumlah Data dan Informasi 

Sektoral Olahraga yang 

Tersedia dan 

Termanfaatkan

Endang Mulyana, SSos 1 dokumen 150,000,000                      1 dokumen 44,004,800.00 - dokumen - 0.00 0.00 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

- 

Faktor Penghambat:

- Pelaksanaan dialihkan pada triwulan IV                                                                                            

Faktor Pendukung:

Persentase Ketercapaian 

Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Olahraga

Drs Herry Purnomo 100 % 43,470,000,000.00 99.85 % 43,404,575,000.00 % 41,348,875,700.00

Standarisasi Organisasi Keolahragaan Jumlah Dokumen Hasil 

Standarisasi Organisasi 

Keolahragaan

Drs Agus Setiawan, MSi 2 dokumen 500,000,000                      2 dokumen 500,000,000.00 2 dokumen                         494,000,000 100.00 98.80 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Sertifikasi Wasit Olahraga TkProvinsi Banten

2 Sertifikasi Pelatih Olahraga TkProvinsi Banten

Faktor Penghambat:

Faktor Pendukung:

SDM yang mendukung dalam pelaksanaan Kegiatan

Bidang Pemberdayaan Olahraga

Bidang Prestasi Olahraga

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 

Nasional

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
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Pengembangan Organisasi Keolahragaan Jumlah Dokumen Hasil 

Pengembangan Organisasi 

Keolahragaan

Agus Sanjaya, SSos 3 dokumen 300,000,000                      3 dokumen 234,575,000.00 2 dokumen                           96,300,000 66.67 41.05 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1 Pembinaan Marchingband 

2 Fasilitasi Hari Besar

Faktor Penghambat:

- Kegiatan seleksi tim korsik dilaksanakan triwulan IV

Faktor Pendukung:

Peningkatan Kerjasama Organisasi 

Keolahragaan Provinsi dengan Lembaga Terkait

Jumlah Dokumen Hasil 

Peningkatan Kerja Sama 

Organisasi Keolahragaan 

Provinsi dengan

Lembaga Terkait

Agus Sanjaya, SSos 4 dokumen 42,670,000,000                4 dokumen 42,670,000,000.00 4 dokumen                   40,758,575,700 100.00 95.52 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pemberian Hibah untuk KONI, NPC, Bapopsi dan KORMI 

Persentase Ketercapaian 

Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Pendidikan

pada Jenjang Pendidikan 

yang Menjadi Kewenangan 

Daerah Provinsi Pada 

UPTD

Pembinaan dan Pelatihan 

Olahraga

Firmansyah, SE, MSi 100 % 1,800,000,000.00 100.00 % 1,800,000,000.00 % 1,611,246,200.00

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 

Provinsi

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Olahraga 

Provinsi yang Tersedia dan 

Termanfaatkan

Drs Asep Suhara, MSi 11 unit 1,800,000,000                  11 unit 1,800,000,000.00 11 unit                     1,611,246,200 100.00 89.51 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pengadaan Pakaian Tanding (50 orang)

2. Pengadaan Pakaian Latihan (30 orang)

3. Pengadaan Peralatan Latihan (11 cabor)

4. Perlengkapan Latihan (11 cabor)

5. Pengadaan perlengkapan Sekolan (20 orang)

6. Pengadaan Sepatu Tanding (34 pasang)

7. Pengadaan Sepatu Latihan (24 pasang)

8. Pengadaan Peralatan Non Kapitalisasi (11 cabor)

9. Pengadaan Peralatan Olahraga UPTD (1 paket)

10. Sewa GOR dan Lapangan (3 cabor/9 bulan)

11. Tiket Renang (2 cabor/9 bulan)

Persentase Ketercapaian 

Kegiatan Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Prestasi

Tingkat Nasional Pada 

UPTD Pembinaan dan 

Pelatihan Olahraga

Firmansyah, SE, MSi 100 % 6,089,000,000.00 76.32 % 4,647,143,000.00 % 2,749,121,200.00

Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan 

dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science)

Jumlah Pemusatan Latihan 

Daerah yang terintegrasi 

dengan Ilmu Pengetahuan 

dan Teknologi

Keolahragaan (Sport 

Science)

H Uke Mochamad Luthfan, MSi 1 Pelatda 500,000,000                      1 Pelatda 338,743,000.00 1 Pelatda                     33,321,200.00 100.00 9.84 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Tes Fisik (80 orang)

2. Seleksi Atlit UPTD (83 orang)

Fakor Penghambat :

- Kejuaraan cabang olahraga kurang

Faktor Pendukung :

-

Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi 

Provinsi

Jumlah Atlet Berprestasi 

Provinsi yang Dibina dan 

Diberikan Pengembangan

H Uke Mochamad Luthfan, MSi 90 orang 5,589,000,000                  80 orang 4,308,400,000.00 80 orang                2,715,800,000.00 100.00 63.04 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah dilakukan:

1. Pembinaan Atlit UPTD (80 Orang)

2. Kejurna PPLP

Fakor Penghambat :

- Pelaksanaan kejurnas yang berubah (lokus dan waktu)

Faktor Pendukung :

-

UPTD PPO

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 

Nasional

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi
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 BAB V  

 PENUTUP 

 

Laporan Monitoring dan Evaluasi Tahun 2023 Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi Banten merupakan laporan atas pelaksanaan program kerja 

Pemerintah Daerah dalam satu tahun anggaran sebagai bentuk pertanggungjawaban 

atas Sistem Akuntabilitas Kinerja pada Instansi Pemerintah Daerah.  

 Demikian laporan ini kami susun, tentu saja masih banyak kekurangannya, 

semoga laporan ini dapat bermafaat untuk perbaikan kinerja di masa yang akan 

datang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


